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AVIZAT
Oficiul Juridic

PREAMBUL

Prezentul Regulament se adopta in conformitate cu prevederile Cartei universitare si ale
Legii nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale.

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
1. STATUTUL SI PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE UNIVERSITATII

Art.l. (1) Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, parte componenta a sistemului
educational de stat din Romania, este o comunitate academica distincta, formatd din cadre
didactice, personal din cercetarea stiintifica si proiectare, personal didactic auxiliar, studenti,
personal tehnic si administrativ.

(2) Universitatea functioneaza in conditii de autonomie si libertate, in baza prevederilor
Constitutiei Romdniei din anul 1991, revizuita in anul 2003, Legii nr. 1/2011 - Legea educatiei
nationale si a actelor normative emise referitoare la organizarea sistemului si a procesului de
invatamant din tara noastra.

(3) Activitatea UPM este monitorizatd si evaluatd in conformitate cu legea, de catre
Ministerul Educatiei Nationale si comisiile si institutiile de evaluare academica.

(4) Universitatea ,,Petru Maior”, institutic de invatamant superior de stat, acreditata cu
calificativul ,,Grad de Tncredere ridicat”, este o entitate cu personalitate juridicd non-profit, de
interes public, independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasata gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
principiului suprematiei legii.

Art.2. (1) Denumirea oficiala a institutiei este Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures
(UPM).

(2) Sediul UPM este Roménia, Tirgu Mures, Str. Nicolae lorga nr.1, iar adresa electronica
WWW.Upm.ro

(3) Deviza universitatii: ,,Universitas pro bono publico” / ,,0 universitate pentru
comunitate”certifica deschiderea universitatii spre slujirea prin stiinta si educatie a comunitatii
publice.

Art.3. Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures se declard ca institutiec de educatie si
cercetare stiintifica, cultiva valorile stiintei, tehnicii si ale culturii universale.

Art.4. Conform legislatiei in vigoare si in conformitate cu misiunea sa, prevazutd in Carta
universitara, aprobatd prin Hotdrarea Senatului Universitatii ,,Petru Maior”, nr. 14 din data de


http://www.upm.ro/
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06.09.2011, in virtutea nivelului de competenta si responsabilitati pe care le are fata de socictatea
romaneasca, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures isi asuma urmatoarele atributii:

(1) formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatamant, cercetare, activitati
social-economice, culturale prin pregatirea tinerilor in cele trei nivele educationale de tip
Bologna: licenta, masterat si doctorat;

(2) cercetarea pentru adevar, materializatd prin lucrari de cercetare fundamentala,
aplicativa si dedicata;

(3) integrarea institutiei si a comunitatii academice in generosul curent care promoveaza
spiritul si gandirea liberd, bazatd pe articularea permanenta la valorile culturale si stiintifice
nationale si europene;

(4) sustinereca dorintei cetdtenilor de a se pregati si perfectiona permanent prin
promovarea unei oferte educationale de tip LLL (Life Long Learning), care sa corespunda
nevoilor manifestate;

(5) transferul de cunostinte si bune practici cétre societate si in slujba societatii prin
servicii de consultanta si consiliere care sa sustind dezvoltarea regionald in spiritul generoaselor
principii ale conceptului de dezvoltare durabild, validand astfel deviza institutiei: O universitate
pentru comunitate;

(6) valorificarea si diseminarea rezultatelor catre societate reprezintd o preocupare
permanenta a angajatilor UPM.

Art.5. Viziunea conducerii si a colectivului academic al Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures asupra principalelor domenii de activitate pe care le desfasoara se concretizeaza in
urmatoarele:

(1) Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures isi declara dorinta de a-si crea un viitor
european ei 1insesi, corpului academic si absolventilor, prin colabordri si parteneriate
internationale;

(2) prin actiunile derulate, Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures se doreste a fi o
institutie de interes national credibild prin programele, specializarile si serviciile oferite,
competitiva, flexibila si adaptabila la schimbarile din mediul socio-economic;

(3) prin managementul promovat si datorita contributiei esentiale a corpului academic,
Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures isi va oferi serviciile specializate in conditii de
calitate conform normelor nationale si internationale.

Art.6. Obiectivele si finalitatile Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures sunt urmatoarele:

(1) intarirea permanenta a nivelului calitativ al procesului educativ;

(2) contributia activa prin educatie si cercetare la bunastarea regionala si nationala;

(3) promovarea pe piata muncii a unor specialisti cu studii superioare si intelectuali
capabili sa-si asume responsabilitati sociale fatd de comunitate;

(4) imperativul promovarii imaginii unei institutii academice spirituale si culturale,
deschisa colaborarilor nationale si internationale, care apara gandirea si cercetarea, drepturile
omului si prezerva resursele naturale pentru o dezvoltare durabila reala.
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2. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.7. In activitatea lor, structurile si functiile de conducere academicd, precum si
compartimentele administrative respectd urmatoarele principii fundamentale:

(1) principiul autonomiei universitare;

(2) principiul libertatii academice;

(3) principiul raspunderii publice;

(4) principiul asigurarii calitatii;

(5) principiul echitatii;

(6) principiul eficientei manageriale si financiare;

(7) principiul transparentei;

(8) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

(9) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

(10) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

(11) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

(12) principiul centrarii educatiei pe student.

Art.8. (1) Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures este constituita din punct de vedere
organizatoric si functional, din structuri pentru activitatea academica si de cercetare si structuri
administrative.
Toate activitatile desfasurate in universitate sunt cuprinse in aceste structuri, iar posturile din
cadrul structurilor sunt:

a) didactice si de cercetare;

b) didactice auxiliare;

c) administrative;

(2) Structura academica si de cercetare a UPM este constituita din componente ce asigura
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare si a activitatilor didactice auxiliare: facultati,
departamente, IOSUD, centre si laboratoare, Centrele de cercetare, Centrul de invétémént cu
Frecventd Redusa (C.LF.R), Centrul de Management al Calitatii (C.M.C), Centrul de
Management al Cercetarii — Inovarii - Granturi si Finantare Proiecte de Cercetare (C.M.C.I),
Centrul de Instruire si Perfectionare (C.L.P), Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic (D.P.P.D), Compartimentul de Relatii publice si promovare oferta educationala, Biroul
pentru Programe Comunitare (B.P.C), Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda (C.C.0.C),
Secretariatul general al universitatii, Biblioteca UPM, Editura UPM.

Structura administrativd a universitatii cuprinde: Serviciul Administrativ, Serviciul
Financiar —Contabil, Serviciul Resurse umane - Salarizare, Compartimentul Audit public intern,
Oficiul Juridic, Departamentul de Servicii si Suport IT (D.S.S.1.T), Compartimentul SSM — SU
(PM-PSI).
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Art.9. (1) Structura organizatorica a UPM este prezentata in Organigrama universitatii, anexa la
prezentul Regulament de Organizare si Functionare - Anexa 1;

(2) Organigrama institutiei se aproba de catre Senat si se adapteaza politicilor universitatii

ori de cate ori este nevoie sau o cer prevederile legale.
Art.10. (1) In conformitate cu Carta universitara, art. 22, alin 2. si potrivit prevederilor legale,
Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, prin decizia Senatului, poate infiinta, pe perioada
determinatd si pe proiecte, unitdti de cercetare si/sau didactice cu autonomie si statute proprii,
structuri distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli.

(2) Conform legii, universitatea poate infiinta, organiza si gestiona unitati de consultanta,
transfer tehnologic, productie si prestari servicii.

(3) Unitatile de consultanta se pot organiza la propunerea departamentelor sau a
consiliilor facultatilor. Ele se pot constitui, pe perioade determinate, in functie de buget, surse
financiare sau interese regionale.

(4) Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures poate infiinta si sustine unitati de
cercetare cu finantare din bugetul universitatii, finantare partiala sau cu autofinantare. Unitatile
de cercetare se pot organiza la propunerea departamentelor si a consiliilor facultatilor.

(5) Unitatile de cercetare pot desfasura fie exclusiv activitati de cercetare stiintifica, fie
preponderent de cercetare stiintificd cu o componenta didactica.

(6) Conducerea unitatilor de cercetare va apartine unui director, desemnat de Senatul
universitar.

(7) Fiecare centru de cercetare va dispune de un regulament propriu in care se vor regasi
principiile si metodologiile de lucru conform Cartei universitare.

CAPITOLUL 1l
ORGANIZAREA GENERALA SI SISTEMUL DE LUARE A DECIZIILOR

Art.11. (1) Pentru realizarea obiectivelor inscrise in Carta universitara, Universitatea ,,Petru
Maior” din Tirgu Mures este organizatd pe structuri pentru activitatea academica si structuri
administrative, in conformitate cu Organigrama prezentata in Anexa 1.

(2) Modificarea structurilor de la alin.(1) se face numai cu aprobarea Senatului
universitar, in functie de modificarile aprobate in activitatea academicd si de evolutia si
diversitatea activitatii economice si administrative a universitatii.

Art.12. Deciziile strategice care vizeazd continutul activitatii academice, politicile de personal,
activitatea economicad, financiara si administrativa si de dezvoltare si protejare a patrimoniului
sunt luate, in conformitate cu legea si principiile autonomiei universitare si cu prevederile
prezentului Regulament, de catre structurile colective de conducere alese (Senat, Consiliul de
Administratie, Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, Consiliile facultatilor,
Consiliul Scolii Doctorale, Consiliile departamentelor).

Art.13. Sarcina conducerii executive si rezolvarea operativa si eficientd a problemelor cerute de
activitatea curentd a uUniversitatii revin rectorului, prorectorilor, directorului CSUD, decanilor,
prodecanilor, directorului Scolii Doctorale si directorilor de departamente, coordonatorilor
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centrelor de cercetare si conducatorilor structurilor administrative cuprinse in organigrama
universitatii, potrivit competentelor stabilite de lege sau prin hotarari ale structurilor de
conducere, precum si cele stabilite in prezentul regulament.

Art.14. Sistemul de luare a deciziilor curente si de perspectiva, cu privire la activitatea
universitatii, este astfel structurat incat sa fie respectat principiul autoritatii ierarhic superioare, al
eliminarii paralelismelor si suprapunerilor in atribugii si competente si al asigurarii
functionalitatii si bunei conlucrari Intre structurile academice si compartimentele functionale ale
universitatii.

CAPITOLUL I
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE CONDUCERE ACADEMICA

Art.15. Administratia academica de conducere a Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures
este formata din Senatul universitar, Presedintele Senatului, Biroul Permanent al Senatululi,
Consiliul de Administratie, Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, Consiliile
facultatilor, Consiliul Scolii Doctorale, Consiliile departamentelor.

Art.16. Procesele elective privind structurile de conducere academica sunt reglementate printr-o
metodologie de alegeri adoptata de catre Senatul universitar, cu respectarea prevederilor Legii nr.
1/2011 - Legea educatiei nationale si ale Cartei universitare.

1. SENATUL UNIVERSITAR

Art.17.(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard, garanteazd libertatea
academica si autonomia universitard si este cel mai Inalt for de decizie si deliberare la nivelul
universitatii.

(2) Senatul universitar isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.
1/2011 — Legea educatiei nationale, ale Cartei Universitatii “Petru Maior” si cu propriile
reglementari interne.

(3) Hotararile Senatului sunt definitive si obligatorii pentru toate organismele deliberative
executiv-administrative si pentru intreaga comunitate universitarad. Hotararile pot fi modificate
numai de catre Senat.

(4) Toate structurile academice, administrative §i executive ale Universitatii sunt
subordonate Senatului si au obligatia de a raspunde solicitarilor si interpeldrilor acestuia sau ale
comisiilor sale de specialitate.

(5) Senatul universitar beneficiazd de spatii, logistica si personal necesare indeplinirii
sarcinilor sale.

(6) Resursele financiare necesare functionarii Senatului sunt prevazute in bugetul
Universitatii ”Petru Maior” din Tirgu Mures.

Art.18.(1) Senatul universitar este alcatuit din 75% reprezentanti ai personalului didactic si de
cercetare titular si 25% reprezentanti ai studentilor.
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(2) Numarul membrilor Senatului universitar este 36, iar componenta sa este cea rezultata
Tn urma alegerilor universitare.

(3) Membrii Consiliului de Administratie al Universitatii ”Petru Maior” din Tirgu Mures
nu pot fi membri ai Senatului universitar. Din Senat nu pot face parte directorii de
departamente si prodecanii.

(4) Membrii Senatului universitar se aleg conform metodologiei de alegeri universitare.
Art.19.(1) Mandatul Senatului universitar este de patru ani.

(2) O persoana poate fi aleasd ca membru al Senatului universitar pentru maximum trei
mandate consecutive, conform legii.

(3) Membrii personalului didactic si de cercetare pot fi alesi in Senatul universitar daca
au calitatea de titular in Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, iar reprezentantii
studentilor daca sunt inmatriculati in Universitatea ”Petru Maior” din Tirgu Mures si indeplinesc
conditiile stabilite prin metodologia de alegeri specifica.

(4) Membrii Senatului is1 pastreaza mandatul atata timp cat nu li se modifica statutul avut
Tn momentul alegerii.

(5) Senatul 1n exercitiu isi inceteaza mandatul n ziua intrunirii noului Senat.

Art.20. Senatul universitar are urmatoarele atributii:

(1) elaboreaza si adoptd Carta Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures, in urma
dezbaterii cu membrii comunitatii universitare;

(2) amendeaza Carta Universitatii ”Petru Maior” din Tirgu Mures;

(3) aproba, la propunerea rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionald pe
termen mediu (a unui mandat) si planurile operationale anuale;

(4) aproba, la propunerea rectorului, structura si organizarea universitatii;

(5) aproba anual proiectul de buget si respectiv, raportul privind executia bugetara;

(6) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie
profesionald universitara,

(7) aproba Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, Cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului elaborat in conditiile legii;

(8) valideaza numirea prorectorilor si a rezultatelor concursurilor publice pentru ocuparea
functiilor de decani;

(9) aproba rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare;

(10) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale necorespunzatoare, in baza unei metodologii proprii aprobate in conditiile legii;

(11) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, a comisiilor sale de specialitate
sau a unei treimi din personalul didactic si de cercetare titular in Universitatea ”Petru Maior” din
Tirgu Mures, regulamentele si metodologiile privind:

a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare
si postuniversitare;

b) ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

c¢) conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Senator de
Onoare, Profesor Emerit, a calitatii de membru al comunitatii universitare si a oricaror altor
distinctii onorifice;
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d) taxele ce pot fi percepute, reducerea acestora si scutirea de plata;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau
in strainatate;

f) evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din universitate;

g) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma didactica,
Tn conformitate cu legea;

h) modalitdtile de colaborare dintre structurile de conducere ale Universitatii “Petru
Maior” din Tirgu Mures si sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ
si organizatiile studentesti legal constituite;

1) orice alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

(12) in cazul revocarii rectorului de catre MEN, desemneaza un prorector care sa
reprezinte universitatea si care devine ordonator de credite;

(13) aproba infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de
invatamant si cercetare din Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures;

(14) aproba modalitatile in care se desfasoard actiunile de cooperare la nivel national si
international;

(15) aproba infiintarea de fundatii sau asociatii si acordarea dreptului de administrare si
folosinta asupra activelor patrimoniale;

(16) aproba anual, inainte de inceperea anului universitar, structura anului, calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de studiu, precum si regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor;

(17) aproba planurile de Invatdmant ale programelor de studii universitare;

(18) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand
se dovedeste ca acestea s-au obtinut prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitara;

(19) aproba anual programele de studii universitare de licentd, pe care le ofera
Universitatea ”Petru Maior” din Tirgu Mures

(20) aproba anual programele de studii oferite in cadrul domeniilor acreditate sau
autorizate provizoriu pentru studiile universitare de master;

(21) stabileste numarul membrilor si componenta Biroului electoral desemnat sa
coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

(22) aprobad, in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si n limita
fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat;

(23) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, precum si numarul
posturilor pentru personalul auxiliar didactic si cel auxiliar de cercetare;

(24) poate decide marirea normei didactice saptamanale minime legale, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de lege;

(25) aproba o reducere a normei didactice pentru personalul care exercitd o functie de
conducere in cadrul universitatii sau de Indrumare si control in cadrul MEN, in conditiile legii;
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(26) aproba, pe baza propunerilor Consiliului de Administratie, efectuarea de activitati
didactice sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii in alte institutii de invatamant
superior;

(27) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

(28) aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, in acord cu cerintele
respectarii standardelor de calitate, conform legii;

(29) aproba sanctionarea disciplinara in conditiile legii;

(30) aproba componenta comisiilor de analizd numite de rector pentru investigarea
abaterilor disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

(31) stabileste plafoanele de cheltuieli ce pot fi dispuse de Rector, cu aprobarea
Consiliului de Administratie;

(32) decide in orice alte domenii de activitate universitara, in acord cu legislatia in
vigoare;

Art.21. Senatul universitar ncheie cu rectorul confirmat un Contract de management,
cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile partilor
contractuale.
Art.22. Senatul universitar valideaza anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie,
raportul rectorului cu privire la starea universitatii, care trebuie sa contina:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia privind programele de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) situatia privind rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.
Art.23. Solicitarile individuale ale membrilor comunitatii academice, care, in temeiul
prevederilor legii sau ale Cartei universitare sunt de competenta Senatului, se adreseaza acestuia,
n scris, prin intermediul Presedintelui sau.
Art.24.(1) Senatul in exercifiu are obligatia sd organizeze, cu minimum sase luni inainte de
expirarea mandatului sdu, referendumul privind stabilirea modalitatii de desemnare a rectorului,
sd elaboreze si sd aprobe metodologia privind alegerea structurilor universitare de conducere si
ocuparea functiilor de conducere.

(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie facuta Tnainte de expirarea mandatului in curs
al Senatului universitar.
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2. PRESEDINTELE SENATULUI UNIVERSITAR

Art.25.(1) Senatul universitar isi desemneaza un presedinte, ales prin vot secret in prima sedinta
a Senatului nou ales.

(2) Presedintele Senatului poate fi revocat de catre Senat in cazul Incdlcarii grave sau
repetate a indatoririlor sale. Procedura revocarii poate fi inifiata in scris si cu indicarea motivelor
acesteia de cel putin o treime din numarul Senatorilor. Revocarea presedintelui Senatului se
hotariste cu o majoritate de doud treimi din numarul Senatorilor. in caz de vacantare a functiei
de presedinte al Senatului, respectiva functie va fi indeplinita de vice-presedinte, pana la alegerea
noului presedinte.

(3) Vice-presedintele, secretarul si reprezentantul studentilor pot fi revocati din functie
prin votul direct si secret al membrilor Senatului, cu majoritate de doua treimi. Initiativa de
revocare poate apartine presedintelui Senatului sau unui grup de minimum o treime din membrii
Senatului.

(4) Presedintele unei comisii de specialitate poate fi revocat din functie prin votul direct si
secret al membrilor comisiei, cu majoritate de doua treimi. Initiativa de revocare poate apartine
presedintelui Senatului sau unui grup de minimum o treime din membrii comisiei.

Art.26. Presedintele raporteaza in sedintele ordinare activitatea Biroului permanent de la
precedenta sedintd a Senatului universitar.
Art.27. Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributii:

(1) convoaca plenul Senatului in sedintd ordinara sau extraordinard, precum si comisiile
de specialitate;

(2) negociaza si semneaza Contractul de management al rectorului cu Senatul,

(3) propune ordinea de zi a sedintelor Senatului;

(4) conduce lucrarile sedintelor Senatului si asigura respectarea ordinii de zi;

(5) acorda ludrile de cuvant, modereaza discutiile, sintetizeaza problemele supuse
dezbaterii si supune votului adoptarea hotararilor, dupa caz;

(6) semneaza documentele elaborate de Senatul universitar, procesele verbale ale
sedintelor Senatului si hotararile Senatului;

(7) coordoneaza si participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a

Senatului;

(8) coordoneaza organizarea internd a Senatului pe comisii de specialitate si asigura
functionarea acestora;

(9) coordoneaza elaborarea de catre Senat a documentelor programatice ale UPM: Carta
universitard, Codul de eticd si deontologie profesionald universitard, Regulamentul de
Organizare si Functionare a UPM;

(10) coordoneaza si participa la elaborarea Programului anual de activitate al Senatului si
a Planului sedintelor ordinare ale Senatului;

(11)reprezinta Senatul in raporturile cu conducerea executivd si administrativd a
universitatii;
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(12) transmite hotararile Senatului conducerii executive si administrative a universitatii si
urmareste modul de indeplinire al acestora, informand Senatul in mod corespunzator;

(13)invita, in numele Senatului, reprezentatii structurilor executive sau administrative ale
universitatii sau transmite acestora interpelari scrise din partea Senatului.

(14) prezinta Senatului universitar un Raport anual privind activitatea Senatului si modul
de indeplinire a hotararilor Senatului;

3. BIROUL PERMANENT AL SENATULUI UNIVERSITAR

Art.28.(1) Functionarea Senatului universitar intre doua sedinte este asiguratd de Biroul
Permanent al Senatului universitar. Biroul permanent al Senatului universitar se constituie din:
presedinte, vice-presedinte, secretar, un student si presedintii comisiilor de specialitate.

(2) In prima sedintd de dupi incheierea procesului de desemnare a structurilor de
conducere, membrii Senatului propun vice-presedintele si secretarul. Reprezentantul studentilor
este propus de catre acestia.

(3) Alegerea vice-presedintelui, secretarului si reprezentantului studentilor se face
individual, prin vot direct si secret, cu majoritate simpla.

(4) Presedintii comisiilor de specialitate sunt alesi de catre membrii comisiilor, prin vot
direct si secret, cu majoritate simpla.

4. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.29. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures este format
din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor,
membru Tn Senatul universitar.
(2) Consiliul de Administratie al UPM asigura conducerea operativd a universitatii si
aplica deciziile strategice ale Senatului universitar.
(3) Consiliul de Administratiec al UPM este condus de rector.
Art.30. Tn exercitarea functiei de conducere, Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
(1) transpune in fapt autonomia universitara si asigura conditiile pentru exercitarea
libertatii academice;
(2) propune Senatului universitar strategii i politici pe domenii de interes ale
universitatii;
(3) propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, divizarea, comasarea si
desfiintarea structurilor de invatamant si cercetare ale universitatii;
(4) claboreaza si inainteaza spre aprobare Senatului regulamentele si metodologiile
privitoare la:
a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare
si postuniversitare;
b) conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de cercetare;
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) conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare;

d) taxele percepute si scutirea sau reducerea de plata acestora;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau
in strainatate;

f) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din universitate;

g) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma
didactica, in conformitate cu legea;

h) organizarea si functionarea structurilor academice;

1) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

(5) analizeaza si inainteazd Senatului propunerile de programe noi de studii si
formuleaza propuneri de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii sau
care sunt ineficiente academic si financiar;

(6) propune Senatului infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii si
acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;

(7) propune Senatului, pand in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionalda a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(8) analizeaza si inainteaza Senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant
ale programelor de studii universitare;

(9) analizeaza si inainteaza anual Senatului programele de studii universitare de licenta
pe care le ofera UPM si specializarile duble;

(10) analizeaza anual si inainteaza spre aprobare Senatului universitar, programele de
studii promovate, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de masterat;

(11) 1in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile, inainteaza Senatului spre aprobare prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de
studii universitare de doctorat;

(12) propune Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate;

(13) analizeaza si inainteaza Senatului spre aprobare statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare si numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(14) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(15) inainteaza Senatului universitar spre aprobare modalitatile in care pot sd se
desfagoare actiunile de cooperare la nivel national si international,

(16) propune Senatului aprobarea sustinerii de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii;

(17) inainteaza Senatului propunerile de acordare a anului sabatic;

(18) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru
didactic, conform legii;

(19) elaboreaza si inainteaza Senatului universitar metodologia de sanctionare a
personalului cu performante profesionale slabe;
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(20) avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medical
complet al angajatilor;

(21) stabileste in termeni operationali bugetul institutional si aproba executia bugetara si
bilantul anual;

(22) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar pentru rector;

(23) stabileste numarul de prodecani ai fiecarei facultati in functie de numarul de
departamente si de marimea comunitatii universitare a acesteia;

(24) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

(25) propune Senatului madrirea, prin regulament, a normei didactice saptamanale
minime, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii;

(26) la sfarsitul fiecarui an, avizeaza raportul rectorului referitor la cuantumul regiei
pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita;

(27) aproba cererile de concedii fara plata ale personalului didactic titular care din
proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in
strainatate;

(28) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, conform legii.

Art.30" (1) in situatii temeinic justificate si in scopul realizarii misiunii, viziunii si obiectivelor
universitatii, prevazute la capitolul I din Carta Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures,
Consiliul de Administratie poate aproba reducerea sau scutirea de la plata unor taxe sau tarife
stabilite pentru serviciile prestate de universitate.

(2) Reducerea sau scutirea de la plata taxelor sau tarifelor prevazute la pct. 1 se poate
aproba la cererea membrilor comunitatii academice numai cu avizarea prealabild a solicitarilor
primite, de catre conducerea departamentelor si facultatilor vizate, conducerea administrativa si
fara a afecta sau a perturba procesul de invatamant sau alte activitati specifice.

(3) Solicitarile se pot aproba cu votul a 2/3 din membrii Consiliului de Administratie
prezenti.

5. CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD)

Art.31. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D) reprezinta autoritatea de
conducere §i reglementare a activitatii de doctorat la nivelul UPM ca Institutie Organizatoare de
Studii Universitare de Doctorat. In cadrul acesteia functioneazi Scoala Doctorala.
Art.32. Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D) are urmatoarele atributii:

(1) stabileste strategia IOSUD;

(2) claboreazda Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

(3) numeste directorii scolilor doctorale, la propunerea directorului Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat;
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(4) aproba regulamentele scolilor doctorale, dupd avizarea acestora (Cu majoritate
absoluta, prin vot universal direct, secret si egal) de catre conducdtorii de doctorat ai scolii
doctorale;

(5) aproba deciziile privind infiintarea si desfiintarea de scoli doctorale din cadrul
IOSUD;

(6) selecteaza conducatorii de doctorat care fac parte dintr-o scoald doctorald nou-
infiintata;

(7) stabileste ponderea conducatorilor de doctorat, din Scoala Doctorala, Tn cadrul
Consiliului Scolii Doctorale;

(8) coordoneaza parteneriatul, in cazul in care IOSUD se constituie dintr-un parteneriat,
potrivit contractului de parteneriat;

(9) elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de
studii universitare de doctorat, care includ admiterea la studii, curricula, evaluarea doctoranzilor,
criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat, aprobate de
Consiliile scolilor doctorale;

(10) avizeaza Metodologia de admitere la studiile de doctorat si la programele
postdoctorale de cercetare avansata;

(11) stabileste criteriile minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor
programelor de studii universitare de doctorat si ale tezei de doctorat;

(12) aproba solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat, avizate de Consiliul Scolii
Doctorale;

(13) formuleaza propuneri proprii si avizeaza propunerile scolilor doctorale de acorduri si
parteneriate/consortii pentru desfagurarea programelor de studii universitare de doctorat si a
doctoratelor in cotutela;

(14) avizeaza documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale si europene pentru
programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

(15) avizeaza propunerile de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de
studii universitare de doctorat si le inainteaza spre avizare conducerii IOSUD;

(16) valideaza comisiile pentru sustinerea tezelor de doctorat;

(17) valideaza deciziile Consiliilor scolilor doctorale privind schimbarea conducatorului
de doctorat in situatiile si in conditiile prevazute de lege;

(18) stabileste modul de intocmire a statelor de functii ale scolilor doctorale;

(19) elaboreaza metodologii de evidentiere, in timp, a parcursului profesional al
absolventilor de studii universitare de doctorat;

(20) desfasoara activitati de promovare a imaginii studiilor universitare de doctorat din
Universitatea ,,Petru Maior” pe plan national si international;

(21) analizeaza si solutioneaza sesizarile inaintate Consiliului pentru Studiile Universitare
de Doctorat.
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6. CONSILIUL FACULTATII

Art.33.(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de 75% din reprezentantii personalului
didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare sunt alesi prin vot universal, direct
si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular al facultatii.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Toti membrii Consiliului facultatii au vot deliberativ egal.

(6) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Consiliului
facultatii atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(7) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Consiliului facultatii atata vreme cat 1si
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(8) Consiliul facultatii nou ales este validat de citre Senatul universitar cu majoritate
simpla.

(9) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de
specialitate.

Art.34. (1) Consiliul facultatii ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti; cvorumul
sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

(2) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre decan.

Art.35. Consiliul facultatii valideaza directorii de departamente, putdnd decide neconfirmarea
sau suspendarea din functie a acestora; de asemenea, poate decide suspendarea decanului,
prodecanilor si a membrilor Consiliului, in conditiile stabilite de lege.

Art.36. In virtutea autonomiei universitare, Consiliul facultitii are urmitoarele atributii:

(1) elaboreaza si adopta strategii si politici pe domenii de interes ale facultatii;

(2) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(3) aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

(4) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleazd propuneri catre
Consiliul de Administratie de renuntare la cele care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(5) analizeazd anual si 1nainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie
programele de studii oferite, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru
studii universitare de masterat;

(6) analizeaza si inainteaza Consiliului de Administratie curricula programelor de studii
universitare;

(7) controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si
aproba rapoartele anuale privind starea generala a facultatii, asigurarea calitdtii i respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;
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(8) propune Consiliului de Administratie al universitatii infiintarea, functionarea,
divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

(9) valideaza rezultatele alegerilor efectuate la nivelul departamentelor facultatii;

(10) aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile
legii;

(11) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza Consiliului de Administratie;

(12) decide, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora,
precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

(13) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice
si de cercetare;

(14) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strainatate, in calitate de profesori
ori conferentiari asociati invitati;

(15) aproba comisiile de evaluare si reevaluare;

(16) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea
functiei de decan al facultatii, conform legii;

(17) retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de decan al facultatii, cand constata
incalcarea de catre decan a dispozitiilor legale in vigoare si a Codului de etica si deontologie
universitard,

(18) propune sanctiunile disciplinare prevazute la art. 312 alin. (2) lit. a) si b) din Legea
nr. 1/2011,

(19) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar.

Art.37. Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara lunara, conform programarii stabilite
la Tnceputul fiecarui semestru academic si in sesiune extraordinara la convocarea decanului sau
la cererea a cel putin 1/2 din numarul membrilor Consiliului facultatii.

7. CONSILIUL SCOLII DOCTORALE

Art.38. Consiliul Scolii Doctorale este organismul de coordonare al activitatii Scolii Doctorale
care functioneaza in cadrul IOSUD. Consiliul Scolii Doctorale este condus de catre directorul
Scolii Doctorale, numit de catre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale si se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat de la
nivelul IOSUD.
Art.39. Consiliul Scolii Doctorale are urmatoarele atributii principale:

(1) elaboreaza regulamentul propriu, care reglementeaza organizarea si functionarea
programului de studii universitare de doctorat din domeniul ce apartine de Scoala Doctorala, in
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concordantd cu Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat si il supune aprobarii CSUD;

(2) adopta hotarari privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al Scolii
Doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirca de standarde minimale de
performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

(3) aproba propunerile conducatorilor de doctorat privind continutul si forma concursului
de admitere la doctorat;

(4) aproba Iinmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea
conducatorilor de doctorat membri ai Scolii Doctorale;

(5) aproba componenta comisiilor de indrumare a studentilor-doctoranzi, stabilite de
conducatorii de doctorat;

(6) asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii /reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a Scolii Doctorale;

(7) stabileste continutul programului de studii universitare de doctorat;

(8) aproba temele tezelor de doctorat si programele individuale de cercetare stiintifica ale
doctoranzilor;

(9) implementeaza proceduri de evidentiere a rezultatelor cercetarii doctorale, in scopul
evaluarii tezelor de doctorat si al avizarii lor in vederea sustinerii publice;

(10) asigura evaluarea internd a programului de studii universitare de doctorat;

(11) aproba recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat sau a unor stagii de cercetare
stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, in universitati sau Tn centre de cercetare de
prestigiu, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse n cadrul programelor de studii
universitare de master de cercetare;

(12) avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul scolii
respective, pentru a fi aprobat de Senatul universitar;

(13) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat de prelungire a duratei stagiului de
doctorat, in conformitate cu prevederile legale si le supune aprobarii Senatului universitar;

(14) avizeaza solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat, in conditiile stabilite prin
Regulamentul Scolii Doctorale si le supune aprobarii CSUD;

(15) aproba comisiile de sustinere a tezelor de doctorat, propuse de conducatorii de
doctorat;

(16) eclaboreaza propuneri de acorduri si parteneriate/consortii pentru desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotuteld si le supune avizarii
Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat;

(17) aproba propunerile directorului Scolii Doctorale privind specialistii din strainatate
care detin dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe baza de contract, conform
prevederilor Legii nr.1/2011 Legea educatiei nationale;

(18) avizeaza propunerile directorului Scolii Doctorale privind scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante si propune componenta nominald a comisiilor de
concurs;
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(19) poate decide schimbarea conducatorului de doctorat si desemnarea unui nou
conducator de doctorat, la cererea motivata a studentului-doctorand.

(20) realoca conducerea unui doctorat aflat in desfasurare altui conducator de doctorat in
situatia in care conducatorul de doctorat a implinit varsta de 65 ani si nu doreste sd-si continue
activitatea de conducere de doctorate;

(21) elaboreaza continutul fiecarui program de studii universitare de doctorat
(disciplinele, numarul de ore afectate cursului, numarul de credite transferabile alocate
disciplinelor si lista cadrelor didactice care predau in cadrul programului), inclusiv ponderea
activitatilor individuale, a activitatilor didactice si de cercetare desfasurate sub coordonarea
conducatorilor de doctorat;

(22) garanteaza informarea corecta si completd a candidatilor la studiile universitare de
doctorat asupra modului de evaluare si selectie la concursul de admitere, asupra continutului
programelor de studii universitare de doctorat si a criteriilor de evaluare a rezultatelor cercetarii;

8. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI

Art.40.(1) Consiliul departamentului este un organism consultativ, ales prin vot universal, direct
si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv. Consiliul
departamentului, care ajutd 1in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentului, este condus de directorul de departament.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa membri ai Consiliului
facultatii, ca invitati ai directorului de departament.

(3) Convocarea Consiliului departamentului poate fi facuta de directorul de departament
sau prin solicitarea scrisa a cel pufin jumatate dintre membrii sai.
Art.41. Consiliul departamentului are ca principale atributii:

(1) avizeaza fisele disciplinelor (programele analitice) elaborate de titularii de discipling;

(2) avizeaza fisa didactica a postului si fisa individuala a postului pentru tot personalul
departamentului;

(3) aproba planul si strategia de cercetare ale departamentului;

(4) avizeaza planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

(5) avizeaza continutul cursurilor universitare, in vederea tiparirii lor;

(6) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;

(7) avizeaza manifestarile stiintifice interne sau de nivel national si international,
organizate de departament;

(8) analizeaza periodic situatia pregatirii profesionale a studentilor si aproba masurile ce
se impun pentru cresterea performantelor in procesul de invatamant;

(9) analizeaza periodic rezultatele activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si
a studentilor;

(10) aproba temele de cercetare stabilite de colectivele de cercetare ale caror activitati
sunt gestionate de departament;
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(11) ia masuri de eficientizare a cercetarii stiintifice/ colective de cercetare avand ca
obiectiv imperativ pozitionarea favorabila in ierarhia domeniilor de studiu;

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE FUNCTIILOR DE CONDUCERE ACADEMICA

Art.42.(1) Functiile de conducere din UPM sunt: rector, prorector, director CSUD, decan,
prodecan, director CSD, director de departament. Functiile de conducere nu se pot cumula.
(2) Detinatorii functiilor de conducere de la orice nivel vor putea fi schimbati din functii
in urmatoarele cazuri:
a) daca nu indeplinesc obligatii ce decurg din functiile ocupate si din programul asumat;
b) dacd pe parcursul mandatului, directorii de departament, prodecanii, decanii se
transfera la un alt departament, respectiv facultate si in interiorul universitatii;
) daca sunt plecati la specializari sau ca profesori asociati, daca sunt detasati, prin orice
fel de contract, pe o perioadd mai mare de un an;
d) daca se afla in concediu de boala prelungit (peste 6 luni);
e) daca preiau functii de conducere in alte facultati si institutii de invatamant superior,
de stat sau privat;
(3) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeaz la alegeri partiale,
in cazul directorului de departament sau se organizeaza concurs public, in termen de maximum 3
luni de la data vacantarii.

1. RECTORUL

Art.43. Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu terfii si realizeaza conducerea
executiva a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

Art.44. Modalitatea de alegere a rectorului se stabileste cu minim 6 luni inainte de fiecare
desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar
si din Consiliile facultatilor, procedurd derulata in conformitate cu legea si metodologia stabilita
de MEN.

Art.45.(1) Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate detine functia de
rector al UPM pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au desfasurat mandatele
si de Intreruperile acestuia.

(2) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului de resort conform legii.

(3) Rectorul confirmat incheie un Contract de management cu Senatul universitar, care
cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriala, drepturile si obligatiile pargilor
contractante.

Art.46. Rectorul are urmatoarele atributii:

22



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UNIVERSITATII ,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

(1) realizeazda managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza
contractului de management;

(2) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei Nationale;

(3) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

(4) conduce Consiliul de Administratie;

(5) convoaca Senatul universitar in sedinte extraordinare;

(6) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale UPM;

(7) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite
deciziile de numire a acestora,;

(8) organizeaza concursurile didactice;

(9) propune spre aprobare anuald Senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

(10) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara ale
UPM;

(11) aloca resursele universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante;

(12) propune Senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante, fara a
prejudicia studentii;

(13) semneaza actele oficiale, diplomele, inscrisurile, actele financiar-contabile,
diplomele intocmite si emise de catre UPM;

(14) emite decizii in legatura cu regimul matricol al studentilor;

(15) emite decizii privind sanctionarea angajatilor UPM;

(16) semneaza contractele de munca ale angajatilor UPM, actele aditionale cu privire la
modificarile acestora precum si, dispozitiile de incetare a raporturilor de munca.

(17) anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara,

(18) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuala a postului;

(19) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectdrii standardelor de calitate Tn mediul universitar, de eticd universitard si legislatiei in
vigoare;

(20) propune Consiliului de Administratie repetarea de catre angajati a examenului
medical complet in situatii de inaptitudine profesionala de natura psiho-comportamentala;

(21) asigura conditiile pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de
etica §i deontologie universitara, precum si a celorlalte acte normative interne ale UPM;

(22) prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea directorului general administrativ
si 1l numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

(23) prezinta, in fata Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii §i a
obiectivelor strategice;
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(24) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
Contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare;
(25) 1in virtutea raspunderii publice, rectorul:

a) prezinta anual Senatului universitar, cel tirziu pana in prima zi lucratoare a lunii
aprilie a fiecarui an, Raportul privind starea universitatii;

b) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de Administratie;

c) face publica, prin declaratie pe propria raspundere, oferta anuala de scolarizare a
universitatii, in conformitate cu legea.

Art.47.(1) Rectorul poate fi demis de cétre Senatul universitar cand este constatata cel putin una
dintre urmatoarele abateri:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala asumati prin Contract si nu
respecta celelalte obligatii specificate in Contractul de management incheiat cu Senatul
universitar;

b) incalca legislatia si normele de eticd universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UPM,;

d) se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia
de rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul de resort in conditiile legii, dupa
consultarea Senatului universitar.

2. PRORECTORII

Art.48. (1) Prorectorii sunt membri ai comunitatii academice de la UPM, numiti de catre rector,
cu consultarea Senatului universitar si exercitd atributii stabilite de cétre rector, dupa ce si-au
exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial, in plan didactic, al cercetarii
si serviciilor, dotarii si relatiilor internationale.

(2) Numarul prorectorilor din UPM este de maxim 2.

(3) Durata mandatului de prorector este de 4 ani, acesta putand fi innoit cel mult inca o
data.

(4)Prorectorul este responsabil in ceea ce priveste activitatea sa in fata rectorului si a
Senatului universitar.

(5) Un prorector poate fi demis de catre rector in urma consultarii Senatului universitar,
daca isi incalca atributiile cuprinse in decizia de numire, are performante slabe, incalca legislatia
si normele de eticd, se afla in incompatibilitate cu alte activitati si functii.

Art.49. Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector, pentru domeniile de activitate pe
care acestia le coordoneaza si sunt inscrise 1n fisa postului.
Art.50. Atributiile si responsabilitatile prorectorului didactic:

(1) analizeaza, coordoneaza, controleaza si propune spre aprobare desfasurarea
procesului de Invatimant la forma cu frecventd si frecventd redusd, masterat, programele
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud prin:

a) planuri de invatamant, state de functiuni ale departamentelor;
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b) programarea si planificarea activitatilor didactice;
c) examene de an, licenta, disertatii;

(2) sintetizeaza si propune cifrele de scolarizare anuale pe facultati, pe domenii si
programe de studii;

(3) analizeaza si propune oportunitatea infiintarii unor noi programe de studii la
invatamantul cu frecventa, frecventa redusa, invatamant la distanta, masterat, postuniversitar;

(4) coordoneaza programele de perfectionare si pregitire a personalului didactic sau
nedidactic prin cursuri de perfectionare pe domenii de studii;

(5) coordoneaza activitatile specifice elaborarii regulamentelor, metodologiilor si
procedurilor privitoare la desfasurarea activitatilor didactice din UPM, reglementari interne
aprobate de Senat;

(6) coordoneaza actiunile specifice postului care sunt prevazute in Planul strategic si
Planul operational al universitatii;

(7) aduce la cunostinta Comisiei de Etica abaterile disciplinare de natura didactica
semnalate;

(8) propune completarea Organigramei universitatii cu departamente si posturi
specifice;

(9) coordoneaza actualizarea site-ului universitatii, sectiunea didactica;

(10) participa la sedintele Consiliului de Administratie;

(11) analizeaza si propune masuri operative cu privire la reducerea permanenta a
costurilor procesului didactic;

(12) coordoneaza programul festivitatii de absolvire;

(13) coordoneaza activitatea Bibliotecii UPM, a Centrului de Management al Calitatii;

(14) sprijina si asistd rectorul in activitatea de conducere curenta a universitatii si in
politicile de dezvoltare institutionala;

(15) intocmeste, informeaza permanent rectorul asupra problemelor intdmpinate si
solutiilor adoptate.

Art.51. Atributiile si responsabilitatile prorectorului stiintific:

(1) coordoneaza activitatea din prorectoratul stiintific, Biroul de Programe Comunitare,
Centrul de Management al Cercetarii si Inovarii - Granturi si Finantare Proiecte de Cercetare,
Editura, Centrele de cercetare stiintifica, Centrul de Management al Calitatii;

(2) elaboreaza strategia cercetarii;

(3) coordoneaza claborarea programelor de cercetare pe termen mediu si scurt ale
facultatilor;

(4) elaboreaza fisa de evaluare a activitatii stiintifice;

(5) analizeaza si valideaza rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica ale
personalului universitatii;

(6) propune/coordoneaza manifestarile stiintifice ale cadrelor didactice-studentilor
organizate de universitate;

(7) coordoneaza publicatiile stiintifice ale universitatii,

(8) coordoneaza activitatea din Editura UPM,;

(9) coordoneaza activitatea de informare-depunere granturi;
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(10) coordoneaza activitatea de verificare din punct de vedere stiintific/plagiat a
lucrarilor publicate 1n cadrul universitatii;

(11) aduce la cunostinta Comisiei de Etica abaterile disciplinare de natura stiintifica
semnalate;

(12) coordoneaza actualizarea site-ului universitatii, sectiunea cercetare stiintifica;

(13) participa la sedintele Consiliului de Administratie;

(14) propune Regulamentul de activitate stiintifica;

(15) prezinta in Senat propunerile de regulamente/reglementari referitoare la activitatile
pe care le coordoneaza;

(16) analizeaza situatia cercetarii stiintifice si propune masuri de imbunatatire in vederea
imbunatatirii nivelului de ierarhizare al universitatii/programelor de studii;

(17) propune masuri de crestere a vizibilitatii rezultatelor de cercetare stiintifica din
universitate;

(18) are toate responsabilitatile ce decurg din respectarea legilor in vigoare, a
reglementarilor interne din UPM si a atributiilor si sarcinilor postului;

(19) are toate responsabilitatile legale privind activitatea personalului din subordine;

(20) are responsabilitatea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica.

3. DIRECTORUL CONSILIULUI PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE
DOCTORAT (C.S.U.D)

Art.52. Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este numit de catre rector,
in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat, n urma organizarii unui concurs. Conducerea universitatii incheie un
Contract de management cu directorul desemnat in urma concursului, pe o duratd de patru ani.
Art.53. Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este subordonat direct si
nemijlocit rectorului si are urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza si asigura conducereca operativa a Consiliului pentru Studiile
Universitare de Doctorat;

(2) realizeaza obligatiile asumate prin Contractul de management incheiat cu rectorul
Universitatii ,,Petru Maior”din Tirgu Mures;

(3) face propuneri pentru numirea directorilor scolilor doctorale si le supune aprobarii
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat;

(4) elaboreaza si propune Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat, spre
avizare, Metodologia de admitere la studiile de doctorat si la programele postdoctorale de
cercetare avansata;

(5) avizeaza propunerile scolilor doctorale de acorduri si parteneriate/consortii pentru
desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotuteld;

(6) initiaza, depune si urmareste documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale si
europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;
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(7) face propuneri privind repartizarea resurselor destinate finantarii programelor de
studii universitare de doctorat si le inainteaza spre avizare conducerii IOSUD;

(8) asigura participarea IOSUD la competitiile nationale de proiecte stiintifice intre
scolile doctorale sau la competitiile nationale de proiecte stiintifice intre conducatorii de
doctorat, membri ai unei scoli doctorale, pentru obtinerea de granturi doctorale multianuale,
conform legii;

(9) avizeaza propunerile Scolii Doctorale privind lista nominald a specialistilor din
strdindtate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe bazd de
contract, conform prevederilor Legii nr.1/2011 Legea educatiei nationale;

(10) realizeaza legatura cu scolile doctorale, cu facultatile si celelalte structuri de
conducere academica, privind activitagile din domeniile pe care le coordoneaza,

(11) prezinta in Consiliul de Administratie informari si propuneri in legatura cu
activitatile pe care le coordoneaza;

(12) indeplineste atributiile si dispozitiile stabilite de Consiliul de Administratie sau de
citre rector, pentru rezolvarea operativd a problemelor curente ale studiilor universitare de
doctorat, in conformitate cu procedurile interne ale IOSUD;

(13) reprezintd universitatea in domeniul studiilor doctorale in relatiile cu institutii
similare din tara si strdinatate, cu autoritdtile nationale si internationale.

4. DECANII

Art.54. Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Art.55. (1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector si validat de
Senatul universitar.

(2) La concurs pot participa candidatii avizati de Consiliul facultatii, cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul
universitar.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al Consiliului de
Administratie al UPM pe durata mandatului acestuia.

(4) Conform Cartei Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, art.61, alin.2, decanul
poate fi demis de catre rector, In urma consultarii Consiliului facultatii, cand este constatata cel
putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie universitara cu privire la
conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in
vigoare si de Codul de etica §i deontologie universitara,

C) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald si nu respecta celelalte
obligatii specificate in decizia de numire;

d) incalca legislatia si normele de eticd universitara;

e) aduce prejudicii intereselor UPM;

f) is-aretras avizul de catre Consiliul facultatii.
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(5) Decanul poate fi suplinit de unul dintre prodecani in raporturile cu universitatea, cu
alte facultati si alte departamente ale universitatii in limita mandatului stabilit de acesta sau n
conditiile art. 58 alin. 16 din prezentul Regulament.
Art.56. Decanul are urmatoarele atributii:

(1) conduce sedintele Consiliului facultatii;

(2) aplica hotararile Senatului universitar, Consiliului de Administratie, ale rectorului si
ale Consiliului facultatii;

(3) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

(4) raspunde de selectia, evaluarea periodicda, formarea, motivarea personalului din
facultate, conform legii;

(5) raspunde pentru buna desfiasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;

(6) avizeaza fisa individuala a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic din
facultate, conform legii;

(7) semneaza inscrisuri privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform
prevederilor legale, rdspunzand pentru acestea;

(8) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul
facultatii sau Comisia de etica, conform legii;

(9) decide anularea rezultatului unei evaluari, daca acesta a fost obtinut in mod fraudulos
sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard,

(10) prezinta anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea
facultatii;

(11) prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de Administratie la
solicitarea rectorului universitatii;

(12) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a
rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

(13) face publice propriile decizii si pe cele ale Consiliului facultatii prin platforma dms.

(14) coordoneaza si urmareste actualizarea informatiilor de interes public, specifice
facultatii, pe site-ul universitatii;

(15) indeplineste alte atributii, stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

5. PRODECANII

Art.57.(1) Prodecanii sunt numiti de catre decan, se subordoneaza direct decanului si raspund de
domeniile de activitate ale facultatii care le sunt repartizate de catre Consiliul facultatii.

(2) Prodecanii coordoneaza activitatea didactica si stiintifica a facultatii, realizeaza
legatura cu departamentele in domeniile ce le au in componenta. Prodecanii pot suplini decanul,
cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, cu alte facultati si cu alte departamente ale
universitatii.

(3) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului.
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(4) O facultate poate avea maxim 2 prodecani, in functie de numarul de departamente si
marimea comunitatii universitare proprii.
Art.58. Prodecanii au urmatoarele atributii:

(1) asigura conducerea operativa in diferite domenii, potrivit competentelor acordate de
Consiliul facultatii si de decan;

(2) reprezintd decanul, cu imputernicire din partea acestuia, in raporturile cu celelalte
structuri din universitate §i realizeaza legatura cu departamentele §i Scoala Doctorala, in
domeniile lor de competentd;

(3) coordoneaza si supravegheaza activitatea secretariatului facultatii, supravegheaza
intocmirea corectd de catre secretarii facultatii a diferitelor evidente, statistici §i raportari catre
conducerea universitatii si ministerul de resort;

(4) claboreaza si propun spre aprobare Consiliului facultatii Planul de cercetare
stiingifica, dezvoltare si inovare al facultatii si asigura implementarea acestuia;

(5) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica la nivelul facultatii si tine evidenta
acesteia;

(6) actioneaza pentru completarea si modernizarea bazei materiale in limita bugetului
repartizat facultatii;

(7) asigura managementul calitatii in facultate;

(8) pregatesc sedintele Consiliului facultatii si asigura cvorumul acestora;

(9) verifica respectarea legilor, a Cartei universitare, a regulamentelor interne si a
hotararilor adoptate de Consiliul facultatii si de Consiliile departamentelor, in activitatea curenta
din facultate;

(10) coordoneaza activitatea de planificare strategica si operativa, precum si cea de
evidentd si raportare Tn domeniul invatdmantului, cercetdrii stiintifice, asigurarii calitafii si
gestiondrii bazei materiale din facultate;

(11) se preocupa de promovarea ofertei educationale a facultatii pentru o mai buna
selectare a candidatilor la admitere;

(12) raspund de organizarea si buna desfasurare a concursului de admitere din cadrul
facultatii;

(13) colaboreaza cu administratorul sef al facultatii in realizarea sarcinilor curente de
administrare §i asigurare a conditiilor materiale pentru buna desfasurare a procesului de
invatamant;

(14) pot fi presedinti al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din structura facultatii.

(15) In cazul in care decanul lipseste pe motive de delegatie, boali, concediu de odihna,
prodecanii preiau, cu imputernicire din partea decanului atributiile cuprinse in art. 56, alin. 1, 2,
5,6,8,11, 12, 13, 14, 15 din prezentul Regulament.
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6. DIRECTORUL CONSILIULUI SCOLII DOCTORALE

Art.59. Consiliul Scolii Doctorale este condus de catre directorul Scolii Doctorale subordonat
ierarhic conducerii IOSUD si nemijlocit rectorului universitatii.
Art.60. Directorul Consiliului scolii doctorale are urmatoarele atributii:

(1) conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale si aplica hotararile Senatului
universitar, Consiliului de Administratie, Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat si
Consiliului facultatii;

(2) intocmeste si propune spre avizare, Consiliului Scolii Doctorale, proiectul
programului de studii universitare de doctorat, al statelor de functii, precum si cifrele de
scolarizare;

(3) 1impreuna cu decanul, raspunde de selectia, perfectionarea profesionald, motivarea,
evaluarea periodica a personalului Scolii Doctorale;

(4) propune Consiliului Scolii Doctorale, spre aprobare, temele tezelor de doctorat si
programele individuale de cercetare stiintifica ale doctoranzilor;

(5) elaboreaza si propune proceduri si criterii de evaluare a tezelor de doctorat si de
avizare a lor in vederea sustinerii publice;

(6) avizeaza solicitarile de prelungire a duratei stagiului de doctorat, in conformitate cu
prevederile legale;

(7) avizeaza solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat;

(8) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat privind continutul si forma
concursului de admitere la doctorat;

(9) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat (de
analiza si sustinere a tezelor de doctorat);

(10) avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Scolii Doctorale planurile de
cercetare, propuse de cercetatorii postdoctorali, din cadrul programelor postdoctorale de
cercetare avansata, care se desfasoara in Scoala Doctorala;

(11) propune Consiliului Scolii Doctorale recunoasterea unor stagii anterioare de
doctorat sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in striinatate, in
universitati sau in centre de cercetare de prestigiu, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse
n cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare;

(12) organizeaza si coordoneaza participarea Scolii Doctorale la competitiile nationale
de proiecte stiintifice intre scolile doctorale sau la competitiile nationale de proiecte stiintifice
intre conducatorii de doctorat, membri ai unei scoli doctorale, pentru obtinerea de granturi
doctorale multianuale, conform legii;

(13) elaboreaza si propune conducerii IOSUD lista nominala a unor specialisti din
strainatate care detin dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe baza de
contract, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr.1/2011.
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(14) face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice i de cercetare
vacante din statul de functiuni si le inainteaza spre avizare Consiliului Scolii Doctorale si
Consiliului facultatii;

(15) poate fi presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de
cercetare vacant din structura Scolii Doctorale respective.

7. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art.61.(1) Directorul de departament realizecaza managementul si conducerca operativa a
departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Directorul de departament este validat de catre Consiliul facultatii si de catre Senatul
universitar, cu majoritate simpla.

(4) In urma validarii rezultatelor alegerilor, directorul de departament este numit prin
decizie a rectorului.

(5) Conform Cartei Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, art.63, alin.6, directorul
de departament poate fi revocat din functie de catre rector, cu aprobarea Senatului, cand se
constata una din urmatoarele situatii:

a) a incalcat dispozitiile Codului de etica §i deontologie universitara cu privire la
conflictul de interese;

b) se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale Tn
vigoare si de Codul de etica si deontologie universitara,

C) a incdlcat indatoririle ce 1i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la
standardele de performanta in activitatea didactica si de cercetare a departamentului;

d) la cererea majoritatii simple a personalului didactic si de cercetare titular in
departament.
Art.62. Directorul departamentului are urmatoarele atribufii:

(1) elaboreaza statele de functiuni, conform prevederilor legale si raspunde de
indeplinirea sarcinilor prevazute de acestea;

(2) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant in conformitate
cu prevederile legale;

(3) raspunde de activitatea de cercetare din departament;

(4) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor
atrase ale departamentului;

(5) raspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din
departament, conform legii;

(6) asigura autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificarii acestuia,
conform legii;

(7) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare;
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(8) propune Consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfagoara activitdfi de cercetare stiintificd sau echivalente acestora, precum si, In cazuri de
exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare
stiintifica, in conditiile legii;

(9) participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente
programelor de studii la a caror curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea
departamentului.

(10) coordoneaza si urmareste actualizarea informatiilor de interes public, specifice
departamentului, pe site-ul universitatii,

(11) indeplineste alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare
desfasurate in cadrul departamentului.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR PENTRU ACTIVITATEA ACADEMICA

1. FACULTATEA

Art.63.(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii si are Tn componenta sa departamente, biblioteci, laboratoare, cabinete.

(2) Senatul universitatii propune infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea unor facultati
la propunerea scrisa a departamentelor de profil si a Consiliilor facultatilor implicate, in urma
analizelor efectuate in Comisiile Senatului.

(3) Facultatea beneficiaza de autonomie universitara in domeniul stiintific, didactic,
financiar si administrativ, in cadrul reglementarilor legale existente. Facultatea 1si gestioneaza
fondurile provenite de la bugetul statului si fondurile provenite din resursele extrabugetare:
venituri proprii, donatii, sponsorizari i taxe percepute 1n conditiile legii de la persoane fizice si
juridice si din alte surse, configurandu-si o politica de functionare si personal proprie.

(4) Facultatea este organizata si isi desfasoara activitatea in temeiul Cartei universitare, in
care organismul decizional si deliberativ 1l reprezinta Consiliul facultatii, conform legii.

(5) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta secretariatelor
care functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

(6) Facultatea este reprezentata de catre decan, care raspunde de conducerea acesteia.

2. SCOALA DOCTORALA

Art.64. (1) Scoala Doctorala grupeaza toate activitatile aferente organizarii si desfasurarii
studiilor universitare de doctorat in Universitatea ,,Petru Maior”.
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(2) Scoala doctorala este condusa de un director al Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii
Doctorale (CSD). Directorul Scolii Doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul
Scolii Doctorale este asimilat Consiliului departamentului.

(3) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, in cazul in care
conducatorii de doctorat sunt din aceeasi IOSUD, dar au specializari/domenii diferite de studiu
sau unul dintre conducatorii de doctorat a atins varsta pensionarii, conform prevederilor din
Carta universitara.

Art.65. Scoala Doctorala are obligatia sa ofere informatii corecte si complete privind programele
de studii universitare de doctorat candidatilor la aceste programe, comunitatii universitare si altor
persoane fizice sau juridice interesate.

Art.66. IOSUD garanteaza transparenta organizarii si desfasurarii programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul tuturor scolilor doctorale proprii.

Art.67. Scoala Doctorald, cu sprijinul logistic al IOSUD, va asigura publicarea pe internet a
tuturor informatiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat, vizandu-se
cu precadere urmatoarele categorii:

(1) Regulamentul Scolii Doctorale;

(2) informatii privind posturile vacante pentru student-doctoranzi;

(3) informatii privind posturile vacante pentru conducatori de doctorat;

(4) informatii privind modul de organizare si desfasurare a programelor doctorale;

(5) informatii privind continutul programelor de studii universitare de doctorat;

(6) informatii privind modul de finantare a studiilor, precum si a costurilor suportate de
studentul-doctorand;

(7) modelul Contractului-cadru de studii doctorale;

(8) informatii privind conducatorii de doctorat si studentii-doctoranzi pe care Ti
coordoneaza, care includ cel putin lista publicatiilor si brevetelor acestora;

(9) informatii privind rezultatele si performantele profesionale ale conducatorilor de
doctorat;

(10)informatii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri si
criterii de evaluare a acestora;

(11) rezumatele tezelor de doctorat ce urmeaza sa fie sustinute public, precum si data, ora
si locatia aferente sustinerilor publice, cu cel putin 14 zile inaintea susfinerii acestora;

(12)adresele la care pot fi accesate tezele de doctorat finalizate, publicate pe un site
administrat de Ministerul Educatiei Nationale.

Art.68. (1) Scoala Doctorala, impreuna cu conducatorul de doctorat, au obligatia de a informa
studentul-doctorand cu privire la etica stiintifica, profesionald si universitara si de a verifica
respectarea acesteia, inclusiv:

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizarii cercetarii de doctorat;

b) respectarea prevederilor deontologice in redactarea tezei de doctorat.

(2) Scoala doctorala si IOSUD iau masuri pentru prevenirea si sanctionarea abaterilor de
la normele eticii stiintifice, profesionale si universitare, conform codului de eticd si deontologie
profesionald al institutiei.
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(3) In cazul unor eventuale fraude academice, al unor incalciri ale eticii universitare sau
al unor abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica, inclusiv al plagiatului, studentul-
doctorand si/sau conducatorul de doctorat raspund/raspunde in conditiile legii.

Art.69.(1) IOSUD, prin Scoala Doctorala, poate acorda sprijin financiar studentilor-doctoranzi
pentru efectuarea de stagii de cercetare in tara sau in strainatate, cu acordul conducétorului de
doctorat.

(2) Mobilitatea studentilor-doctoranzi poate fi facilitata de catre Scoala Doctorala si prin:

a) Incheierea de acorduri sau parteneriate institutionale, aprobate de catre Consiliul
Scolii Doctorale;

b) cercetari doctorale in cotutela;

c) schimburi de studenti-doctoranzi si cadre didactice si de cercetare realizate cu
universitati recunoscute pe plan international;

d) participarea la consortii internationale, avand drept scop includerea temelor de
cercetare doctorala in cadrul unor proiecte stiintifice internationale.

3. DEPARTAMENTELE DIN CADRUL FACULTATILOR

Art.70.(1) Conform Cartei Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, art.24, departamentul
este unitatea academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea si valorificarea
cunoagterii in unul sau mai multe domenii de specialitate. Un departament poate avea in
componenta sa centre de cercetare, scoli postuniversitare si extensii universitare.

(2) Departamentul elaboreaza planurile de invatamant, statele de functii; propune
specializarile pentru licentd, masterat si doctorat; elaboreaza planurile didactice, de la
invatamantul de zi si de formare continud, organizeazd manifestari stiintifice; evalueaza
activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice; face propuneri in crearea de posturi si
componenta comisiilor de concurs, organizeaza concursurile; propune cadrele didactice asociate,
prelungirea activitatii persoanelor care au varsta de pensionare; face propuneri de cooperare
academica nationala si internationala.

(3) Departamentul avizeaza anual temele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice.

(4) In interesul dezvoltarii stiintifice si didactice, departamentul poate sustine din
resursele proprii deplasarile de documentare ale cadrelor didactice.

(5) Departamentul propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa, Senator de Onoare si Profesor Emerit si acordarea altor distinctii pentru cadrele
didactice.

(6) Departamentul se infiinteaza, functioneaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza prin
hotarare de Senat la propunerea Consiliului de facultate in care functioneaza.

(7) Departamentul este condus de un director si ajutat de un Consiliu.

Art.71. Departamentul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) avizeaza propunerile directorului de departament privind scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de cercetare vacante si propune componenta nominald a comisiilor de
concurs;

34



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UNIVERSITATII ,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

(2) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, in
calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

(3) propune continuarea activitatii cadrelor didactice sau de cercetare dupa pensionare,
conform prevederilor legale;

(4) organizeaza practica studentilor la specializarile gestionate de departament;

(5) aproba temele pentru lucrarile de licenta/ proiectele de diploma si pentru lucrarile de
disertatie;

(6) analizeaza materialul didactic (cursuri, suporturi de curs, indrumatoare de lucrari
practice, ghiduri pentru proiecte etc.) elaborat de cadrele didactice din departament, destinat
procesului de invatamant, sub aspectul continutului stiintific, corectitudinii informatiei si al
originalitatii textului;

(7) poate revoca din functie orice membru al Consiliului departamentului, inclusiv
directorul de departament, in conditiile stabilite de Carta universitara, cu privire la functiile de
conducere.

4. DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
(D.P.P.D.)

Art.72.(1) D.P.P.D este o structurd universitard autonoma, subordonatd ierarhic rectorului
universitatii si functional prorectorului didactic, abilitata sa asigure formarea initiala,
psihopedagogica si didactica, teoretica si practicd, a studentilor si absolventilor invatdmantului
universitar in vederea obtinerii dreptului de a profesa in Invatdmant.

(2) D.P.P.D organizeaza structuri si programe de analiza si dezvoltare pedagogica interna
— CADP - 1in scopul dezvoltarii si implementarii tehnologiilor specifice invatamantului
universitar §i a managementului pedagogic al calitatii in universitate.

Art.73. D.P.P.D se individualizeaza structural si functional prin urmatoarele elemente:

(1) misiune si obiective specifice;

(2) studenti proprii Inscrisi la programul de studii psihopedagogice in vederea certificarii
pentru profesia didacticda si la celelalte programe de studii organizate de D.P.P.D.
(postuniversitare $i masterate);

(3) structuri profesional-stiintifice si administrative interne, stabilite potrivit nevoilor de
functionare optima;

(4) conducere proprie prin Consiliu si director;

(5) servicii distincte de secretariat si evidenta a activitatii.

Art.74. Misiunea D.P.P.D are trei componente principale:

(1) formarea initiala pentru profesiunea didacticd a studentilor si, dupa caz, a
absolventilor invatdmantului universitar, in vederea dobandirii competentelor si a atestarii
oficiale necesare pentru ocuparea posturilor didactice in invatamantul preuniversitar si
universitar;

(2) formarea continua si perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin programe de
formare/perfectionare periodica, prin programe de studii universitare de masterat, precum §i prin
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organizarea cursurilor de pregatire si a examenelor de obtinere a gradelor didactice de catre
personalul didactic din invatdmantul preuniversitar;

(3) cercetarea stiintifica, teoreticd si aplicativd, in domeniul stiintelor educatiei, in
concordantd cu necesitatile de perfectionare a procesului de invatamant si cu perspectivele de
evolutie a invatamantului si a stiintelor educatiei pe plan national si european.

Art.75. Conducerea D.P.P.D se realizeaza prin Consiliu si director potrivit legii si prevederilor
Cartei universitare. Directorul este cadru didactic titular cu norma de baza la D.P.P.D, reprezinta
D.P.P.D in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu departamentele similare din alte
institutii de invatamant superior,

Art.76. Atributiile si responsabilitatile directorului D.P.P.D:

(1) raspunde de indeplinirea atributiilor Consiliului D.P.P.D;

(2) asigura conducerea operativa a departamentului;

(3) semneaza diplomele si certificatele de studii, precum si celelalte documente emise
sub egida D.P.P.D;

(4) coordoneaza si urmareste actualizarea informatiilor de interes public, specifice
departamentului, pe site-ul universitatii;

Art.77. Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidenta, D.P.P.D dispune de secretariat
propriu. Atributiile si responsabilitatile in cadrul secretariatului D.P.P.D:

(1) asigura evidenta studentilor, a cursantilor;

(2) intocmeste documentele referitoare la activitatea departamentului;

(3) elibereaza adeverinte si foi matricole;

(4) efectueaza corespondenta cu Inspectoratul Scolar Judetean si Casa Corpului
Didactic;

(5) intocmeste bazele de date ale absolventilor din cadrul departamentului, necesare
Tntocmirii actelor de studii ale acestora;

(6) asigura actualizarea informatiilor de interes public, specifice departamentului, pe
site-ul universitatii;

(7) realizeaza celelalte sarcini specifice activitatii de secretariat.

5. CENTRUL DE INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (C.I.F.R.)

Art.78.(1) Centrul de Invatimant cu Frecventd Redusd (C.LF.R.) functioneazi ca o structurd
integratd institutional a Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, avand ca finalitate
asigurarea calificdrii absolventilor de liceu cu diploma de bacalaureat si perfectionarea
profesionald sau recalificarea (conversia) absolventilor de invatamant superior prin invatamant
cu frecventa redusa, in colaborare cu facultatile.

(2) C.LF.R. functioneaza in cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, conform
Hotararii Senatului din data de 19.01.1999, pe baza unui Regulament propriu.

(3) Activitatea C.I.F.R. este subordonata prorectorului didactic.

(4) Legatura permanenta dintre C.I.F.R., Senatul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures, respectiv facultatile care au propus si au in subordine specializari la aceastd forma de
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Invatamant, este realizatd prin intermediul directorului care coordoneaza activitatea centrului,
desemnat de rector cu aprobarea Senatului.

(5) Directorul C.I.LF.R. numeste cu acordul rectorului, un director adjunct.

(6) C.LF.R. este reprezentat in fata organelor superioare de director, respectiv de
directorul adjunct.

(7) C.LE.R. organizeaza cursuri de formare profesionald universitara de nivel licenta si
masterat doar la specializarile autorizate si acreditate in Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures, conform normelor ARACIS. Activitatile didactice organizate de C.I.F.R. trebuie aprobate
in prealabil de catre Consiliile facultatilor de profil si de catre Senatul universitar.

(8) Activitatile organizate de C.ILF.R. sunt sustinute din surse extrabugetare, provenite
din taxele de scolarizare de la studentii Inscrisi. Numarul de locuri, precum si taxa de scolarizare
sunt stabilite de Senatul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, in asa fel incat cheltuielile
sa fie acoperite. Resursele financiare principale sunt asigurate prin taxele de scolarizare, dar pot
fi s1 donatii, sponsorizari etc.

(9) Centrul I.F.R. dispune de personal administrativ-managerial distinct, iar personalul
didactic este asigurat dintre cadrele didactice titulare ale facultatilor Universitatii ,,Petru Maior”
din Tirgu Mures.

Art.79. Misiunea Centrului L.F.R. in universitate este de a asigura calitatea activitatilor didactice
in sistem cu frecventa redusa, contribuind astfel la dezvoltarea acestei optiuni de instruire ce
permite accesul unor categorii de cursanti / studenti la educatie superioara, conform nevoilor si
formeze sau sa se perfectioneze educational, fara ca pentru aceasta sa fie necesara intreruperea
altor activitati social-profesionale.

Art.80. Principalele obiective propuse pentru realizarea misiunii Centrului I.F.R. sunt:

(1) furnizarea de programe de pregatire prin metodele invatimantului cu frecventa
redusa, in colaborare cu facultatile universitatii;

(2) sprijinirea activitatilor de dezvoltare si elaborare de materiale suport pentru studiul
individual, specifice educatiei cu frecventa redusa si a paginii WEB a centrului;

(3) asigurarea calitatii materialelor de instruire, apreciate pe baza unor fise de evaluare;

(4) implicarea cadrelor didactice universitare in activitatile I.F.R si responsabilizarea
acestora 1n legatura cu activitatile ce le revin in cadrul centrului;

(5) asigurarea logisticii necesare pentru accesarea si transmiterea pachetelor de instruire

catre studenti, procesarea si arhivarea datelor, accesarea facila a informatiilor privind
invatamantul cu frecventa redusa pe pagina WEB a centrului.
Art.81.(1) Centrul L.F.R. este condus de Consiliul de Administratiec al C.I.F.R., format din
director, director adjunct si prodecanii didactici ai facultatilor. Consiliul de Administratie al
C.LLF.R. reprezinta organul colectiv de conducere care analizeaza si aproba, dupa caz, hotararile
majore din activitatea C.1.F.R.

(2) Studentii care frecventeaza aceste forme de invatamant pot alege pentru fiecare
specializare un reprezentant in Consiliul de Administratie al C.I.LF.R. Directorul C.L.LF.R. este
presedintele Consiliului de Administratie al acestuia. In functie de problematica discutata, pot fi
invitati alti membri din structura de conducere.

Art.82. Consiliul de Administratie al C.I.F.R. are urmatoarele atributii:
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(1) dezvolta si promoveaza o politica clara privind: producerea de resurse de invatamant,
utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, distribuirea materialelor didactice,
producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

(2) urmareste aplicarea programelor de pregdtire pentru toate cursurile organizate de
C.LF.R. si transmite decanilor facultatii implicate observatiile sale;

(3) adopta bugetul si modalitatile de utilizare ale acestuia, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

(4) aproba structura formatiilor de studii;,

(5) aproba organigrama Centrului I.F.R. si propune modul de retribuire a personalului
centrului si a persoanelor implicate in activitatile organizate;

(6) eclaboreaza raportul anual de activitate al Centrului I.F.R. si il prezinta Senatului
universitar;

(7) eclaboreaza Regulamentul de functionare al Centrului I.F.R. si il supune spre aprobare
Senatului universitar;

(8) elaboreaza, impreuna cu facultatile implicate, conditiile si metodologia de admitere si
de absolvire.

(9) administreaza mijloacele fixe si obiectele de inventar dobandite, indiferent de forma
de dobéndire;

(10) propune Consiliilor facultatilor cuantumul taxelor de scolarizare pe specializari.
Art.83. Directorul Centrului I.F.R are urmaitoarele atributii:

(1) convoaca Consiliul de Administratie al C.I.LF.R. cel putin o data in fiecare semestru;
(2) asigura aplicarea hotararilor Consiliului de Administratie al C.I.LF.R;

(3) asigura managementul programelor de tip IFR;
(4) coopereaza cu facultatile si departamentele de specialitate pentru demararea unor

specializari la forma de invatamant cu frecventd redusa, echivalente cu cele autorizate sau
acreditate la forma de zi;

(5) urmareste intocmirea statului de functiuni de catre departamentele care patroneaza
specializarile autorizate si acreditate ale U.P.M. pentru activitatile didactice de la Centrul LF.R.;

(6) vegheaza, alaturi de coordonatorii de specializare, la bunul mers al activitatii
didactice;

(7) semneaza actele cu insemnele Centrului I.LF.R.;

(8) stabileste, impreuna cu compartimentele de specialitate, cuantumul retribuirii
activitatilor didactice, economice si administrative prestate in cadrul Centrului L.LF.R.;

(9) stabileste legaturi de cooperare cu institugii similare din tard si strdinatate,
concretizate prin transfer de curricula, schimburi de profesori si studenti;

(10) coordoneaza activitatea de multiplicare si distribuire a materialelor in cadrul C.I.LF.R;

(11) asigura un sistem de solutionare a sesizarilor si solicitarilor studentilor inscrisi la
IFR;

(12) participa la elaborarea documentelor de evaluare periodica a calitatii impreuna cu
directorul adjunct si personalul subordonat;

(13) coordoneaza si urmareste actualizareca informatiilor de interes public, specifice
Centrului I.LF.R, pe pagina WEB a universitatii;

(14) propune angajarea de personal administrativ in conditiile legii;

(15) informeaza prorectorul didactic despre toate problemele C.LF.R;

(16) Directorul Centrului I.F.R. este responsabil in fata Senatului si a rectorului.
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Art.84. Directorul adjunct al Centrului L.F.R are urmatoarele atributii:

(1) 1in echipa cu directorul IFR, coordoneaza activitatea componentelor ce functioneaza
in cadrul Centrului: didactica, economica si administrativa;

(2) suplineste directorul CIFR, cu avizul acestuia, in raporturile cu Senatul universitatii,
cu alte facultati si cu alte departamente ale universitatii;

(3) semneaza actele cu insemnele Centrului I.LF.R.;

(4) asigura un sistem adecvat de rezolvare operativi a sesizarilor si solicitarilor
studentilor inscrisi la Invatdamantul FR;

(5) supravegheaza intocmirea/afisarea orarului la specializarile Centrului si planificarea
sesiunilor de examene;

(6) sintetizeaza cifrele de scolarizare si le propune Consiliului de Administratie;

(7) avizeaza si aproba modificarea si reprogramarea activitatilor didactice;

(8) sintetizeaza, analizeaza si propune in Consiliul de Administratie oportunitatea unor
noi specializari (inclusiv postuniversitare);

(9) centralizeaza planul de multiplicare a cursurilor si materialelor didactice;

(10)coordoneaza si urmareste actualizarea informatiilor de interes public, specifice
Centrului I.LF.R, pe site-ul universitatii;

(11)raspunde in fata directorului, a Consiliului de Administratie si a prorectorului
didactic de indeplinirea sarcinilor aferente functiei sale.

Art.85. Secretariatul Centrului I.F.R. are urmatoarele atributii:

(1) asigura respectarca prevederilor legale si a hotararilor conducerii UPM privind
activitatea de secretariat in Centrul .F.R;

(2) pune la dispozitia Consiliului de Administratiec al C.I.LF.R. documentele necesare
ludrii deciziilor, participd la reuniunile Consiliului de Administratie al C.LF.R., redactand
procesele verbale de sedinta;

(3) asigura transmiterea operativa a hotararilor luate de catre Consiliul de Administratie
al C.LLF.R. catre studenti;

(4) executa toate sarcinile specifice de secretariat Th conformitate cu Regulamentul de
functionare al C.ILF.R.;

(5) asigura accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu prin IFR la toate
serviciile de suport ale centrului: asistentd la inscriere, acces la mijloacele de comunicatie,
asistentd educationald, livrarea resurselor de invatamant si asigurarea inregistrérilor privind
rezultatele obtinute;

(6) asigura informarea adecvata si corecta a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de Inscriere si serviciile oferite, taxele
de studiu si costurile suplimentare;

(7) asigura infrastructura de comunicatie intre studenti, cadrele didactice si tutori prin
diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, internet, discutii in grup, etc.;

(8) utilizeaza stampila si insemnele C.ILF.R. numai pe semnatura directorului si a
directorului adjunct ai acestuia;
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(9) intocmeste toate documentele necesare inmatricularii studentilor, tinerii evidentei
rezultatelor de studii ale studentilor, elibereaza actele necesare cursantilor (adeverinte, carnete de
student, etc.) si actele de absolvire — foi matricole;

(10) intocmeste bazele de date ale absolventilor din cadrul Centrului I.LF.R. necesare
Tntocmirii actelor de studii ale acestora;

(11) asigura ca bazele de date privind toate activitatile si informatiile despre studenti sunt
confidentiale, permanent actualizate, stocate in conditii de sigurantd, garantate si protejate
impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificérilor neautorizate;

(12) raspunde de difuzarea materialelor didactice, a suporturilor de curs si a informatiilor
legate de planificarea modulelor de studii, a sesiunilor de examene;

(13) raspunde de arhiva Centrului I.LF.R. (care nu va contine dosare vechi cu diplome in
original, respectivele dosare fiind depozitate la Arhiva centrala a UPM);

Art.86. Administratorul financiar al centrului are urmatoarele atributii:
(1) Tntocmeste state de plata ale drepturilor banesti (plata cu ora);

(2) ntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, defalcat pe facultati;

(3) urmareste cheltuielile din C.I.LF.R;

(4) Tncaseaza taxe de scolarizare conform Regulamentului de taxe;

(5) urmareste achitarea taxelor studentilor inscrisi la I.F.R;

(6) Tntocmeste referate de necesitate pentru bunuri de consum;

(7) realizeaza planificari de concedii pentru personalul C.1.F.R;

(8) ntocmeste foile colective de prezenta pentru angajatii C.I.LF.R;

(9) executa si alte sarcini si lucrari pe care le primeste din partea conducerii C.1.F.R;

(10) raspunde de predarea la termen si de calitatea documentelor intocmite,

(11) raspunde de disciplina muncii angajatilor Centrului I.F.R;

(12) raspunde de solutiile si analizele efectuate si de respectarea legislatiei in domeniu;

(13) colaboreaza cu compartimentele si celelalte structuri interesate din UPM.

Art.87. Pentru fiecare specializare, Consiliile facultatilor numesc cate un coordonator de
specializare. Coordonatorii de specializari sunt cadre didactice desemnate pentru a desfasura
activitati administrative in cadrul Centrului I.LF.R. Activitatile specifice ale coordonatorilor de
specializari sunt normate conform unei metodologii proprii, aprobate de Senatul UPM.
Coordonatorii de specializari vor avea responsabilitafi distincte fata de cele didactice, dupa cum
urmeaza:

(1) asigurarea legaturilor functionale intre departamentele implicate in activitati L.F.R,
inclusiv cu atelierul de multiplicare al UPM si cu biblioteca facultatii;

(2) rezolvarea punctuala a disfunctionalitatilor ce pot aparea in derularea activitatilor
programate; receptionarea si transmiterea sugestiilor sau sesizarilor studentilor ori ale cadrelor
didactice, pentru buna desfasurare a procesului didactic,

(3) actualizarea informatiilor de interes public, specifice Centrului I.F.R, pe site-ul
universitatii; mediatizarea informatiilor privitoare la orice activitate I.F.R sau orice modificare
survenita in derularea activitatii;

(4) verificarea concordantei intre disciplinele din planurile de invatamant si materialele
suport de studiu transmise studentilor;
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(5) verificarea multiplicarii materialelor de studiu in numar suficient, corespunzator
formatiilor de studiu a specializarii,

(6) intocmirea orarelor semestriale, afisarea acestora la aviziere si postarea lor pe site-ul
centrului;

(7) urmarirea depunerii documentelor semestriale de catre cadrele didactice, la
secretariatul CI1.F.R, pentru fiecare program de studiu de care raspund;

(8) pregatirea documentelor in formatul specific I.F.R in vederea intocmirii dosarelor de
autoevaluare a specializarilor.

6. CENTRUL DE INSTRUIRE SI PERFECTIONARE (C.1.P.)

Art.88.(1) Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) este o structurd organizatorica din cadrul
Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures, fara personalitate juridica, ce desfasoara activitati
bazate pe autofinantare. Activitatea centrului se va desfasura conform legislatiei specifice unui
departament functional al Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures.

(2)Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) are ca scop principal dezvoltarea unor
programe complexe de formare continud, pentru optimizarea performantelor organizatiilor,
eficientizarea eforturilor umane si tehnice, dezvoltarea de activititi conexe activitatii
educationale clasice.

(3)Obiectivele Centrului de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) sunt urmatoarele:

a) organizarea de activitati pentru dezvoltarea si valorificarea potentialului uman din
comunitatea regionald si nationald, in colaborare cu alte organizatii interesate de performanta
durabila;

b) crearea si dezvoltarea de echipe interdisciplinare, in diverse domenii de interes
larg, care lucreaza pe baza de proiecte fondate pe formarea continud;

c) dezvoltarea de retele profesionale si civice care actioneaza pentru valorificarea
potentialului uman si material, in context national si european;

d) realizarea proceselor de educatie continud, insumand activitatile care au ca scop
dezvoltarea cunostintelor, competentelor si aptitudinilor de care cetateanul are nevoie, in scopul
de a-1 ajuta sa-si gaseasca locul si rolul potrivit in societate;

e) dezvoltarea legaturilor dintre universitate si alte organizatii, in cadrul formarii
continue a salariatilor; punerea in practicd a activitatilor de formare si adaptare la nevoile
organizatiilor si la evolutia pietii;

f) reactualizarea cunostintelor si competentelor profesionale ale solicitantilor;

g) realizarea programelor de reconversie profesionala;

h) organizarea de programe pentru reducerea riscurilor de adaptare la evolutiile
tehnologice si de structurd ale economiei, pregatindu-i pe cei amenintati cu concedierea pentru
un transfer de activitati, fie in cadrul, fie Tn afara organizatiei in cauza,

1) realizarea de studii, analize, anchete, sondaje si statistici cu privire la utilizarea
potentialului uman, material si financiar in cadrul organizatiilor;
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J) Cercetarea si implementarea unor metode inovative de lucru in toate domeniile i
functiunile organizatiilor, optimizarea tehnologiilor, inginerie industriala;

k) elaborarea de programe aplicative in concordanta cu tendintele actuale din
economie la nivel de indivizi, grup de munca, organizatii lucrative si nonlucrative;

I) sprijinirea crearii unei culturi organizationale pro-active la nivel de organizatii;

m) promovarea unor actiuni de tip simpozioane si dezbateri de specialitate care sa
disemineze noutatile in optimizarea performantelor;

n) participarea activa, interdisciplinara la programele si proiectele initiate de M.E.N.
si diferite organisme specializate ale U.E.;

0) crearea unor parteneriate cu centre de formare continuad si institutii de specialitate
omoloage din tara si din tari ale U.E.;

p) integrarea Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures in programele de
dezvoltare durabila ale Regiunii de Dezvoltare 7 Centru si cele nationale.

(4) Centrul de Instruire si Perfectionare (C.1.P.) este subordonat prorectorului didactic al
Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures.

Art.89. Coordonarea centrului este realizatd de catre directorul centrului care are urmatoarele
atributii si responsabilitati:

(1) coordoneaza si monitorizeaza activitatea C.I.P.;

(2) reprezinta C.ILP. in fata rectorului si a structurilor de conducere din cadrul
Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures;

(3) reprezinta C.I.P. in relatiile cu tertii in ceea ce priveste activitatea de organizare,
acreditare/atestare a cursurilor postuniversitare si a celor de pregatire profesionald;

(4) armonizeaza actiunile C.L.P. conform strategiei Universitatii si a solicitarilor/
propunerilor conducerii Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures;

(5) face propuneri privind modificarea sau Tmbunatatirea statutului C.LP.;

(6) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al C.I.P.;

(7) face propuneri cu privire la realizarea de investitii sau la achizitionarea de aparatura
noua;

(8) propune prelungirea activitatii contractelor finalizate, in regim de autofinantare;

(9) efectueaza activitati de marketing;

(10) prezinta un Raport anual in fata conducerii Universitatii.

Art.90. Atributiile Centrului de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) sunt urmatoarele:

(1) informarea mediului academic al Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures cu
privire la oferta educationala a C.I.P.;

(2) organizarea de campanii de informare publica la nivel local, regional si national
privind oferta educationala a C.LP. prin intermediul site-ului http://cip.upm.ro/ si a
Compartimentului de relatii publice din cadrul Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures;

(3) adaptarea ofertei educationale a C.I.P. la cerintele pietei muncii;

(4) organizarea de programe postuniversitare si de formare profesionala continua catre
comunitate, in functie de solicitarile mediului extern si in conformitate cu reglementérile legale
in vigoare;
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(5) dezvoltarea unor relatii de colaborare cu alte centre similare de invatamant din tara si
strainatate.

7. CENTRUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (C.M.C.)

Art.91. Centrul de Management al Calitatii (C.M.C.) are ca misiune implementarea sistemului
de management al calitatii (S.M.C.), bazat pe politica si obiectivele Tn domeniul calitatii
formulate de rector, prin infiintarea structurii organizatorice si elaborarea documentatiei care sa
permitd monitorizarea, evaluarea periodicd, intervenfia corectivd, interventia preventiva si
imbunatatirea continua a calitatii.

Art.92. Asigurarea calitatii reprezintd o obligatie a fiecarui membru al comunitatii academice din
UPM, care va actiona coordonat de Consiliul de Administratie prin intermediul corpului de
auditori interni proprii.

Art.93. Rezultatele activitatilor didactice si de cercetare stiintifica se vor evidentia public pe
departamente, facultati, centre de cercetare i universitate.

Art.94. Evaluarea periodica a calitatii activitatilor de educatie si cercetare va fi realizatd si
certificatd periodic, in conformitate cu prevederile legale.

Art.95. Studentii sunt membri de drept in corpul de evaluatori si, anual, prin reprezentanti sau in
totalitate, vor intocmi un raport de evaluare a asigurarii calitatii in universitate. Aceasta evaluare
se va realiza la nivelul fiecarei discipline din planul de invatamant.

Art.96. Centrul de Management al Calitatii (C.M.C.) este condus de un director propus de rector
si aprobat de Senatul universitar.

Art.97. Atributiile Centrului de Management al Calitatii (C.M.C.):

(1) evaluarea calitatii proceselor de invatamant, cercetare si auxiliare;

(2) aplicarea celor mai bune practici pentru controlul si imbunatatirea calitatii pregatirii
personalului si a proceselor didactice si de cercetare;

(3) auditul intern si pregatirea pentru auditurile externe;

(4) evaluarea periodica a personalului;

(5) identificarea cerintelor si asteptarilor reale ale mediului socio-economic privind
competentele absolventilor, corelarea acestora cu experienta universitatii si cu practica
internationald/europeana.

Art.98. Directorul Centrului de Management al Calitatii este subordonat ierarhic rectorului UPM
si functional celor doi prorectori ai UPM.

Art.99. Directorul Centrului de Management al Calitatii (C.M.C.) are urmatoarele atributii si
responsabilitati:

(1) participa impreuna cu reprezentantii conducerii universitatii la elaborarea politicii si
a obiectivelor referitoare la calitate;

(2) asigura implementarea politicii si a obiectivelor referitoare la calitate, aprobate de
Consiliul de administratie al universitatii;
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(3) coordoneaza activitatile de elaborare, implementare §i tinere sub control a
documentelor sistemului de management al calitatii (manualul calitatii si procedurile sistemului
de management al calitatii);

(4) asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specificate;

(5) participa la activitatile de evaluare a cadrelor didactice si a programelor de studii in
vederea pregatirii evaluarilor periodice de ciatre ARACIS;

(6) coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate in implementarea si
mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu cerintele specificate si propune
conducerii universitatii actiunile corective sau de imbunétatire care se impun;

(7) coordoneaza analizele efectuate de conducere cu privire la eficacitatea sistemului de
management al calitatii universitatii si modul de finalizare a actiunilor corective rezultate ca
urmare a auditurilor interne, a analizelor efectuate de Consiliul de administratie si a auditurilor
externe;

(8) coordoneaza auditurile interne ale sistemului de management al calitatii in UPM;

(9) coordoneaza activitatile de instruire a personalului in domeniul calitatii;

(10) desfasoara activitatile necesare in vederea certificarii conformitatii sistemului de
management al calitatii universitatii pentru activitati didactice;

(11) colaboreaza cu toate structurile academice si administrative ale universitatii in
vederea imbunatatirii continue a sistemului de management al calitatii;

(12) raporteaza periodic rectorului si Consiliului de Administratie asupra stadiului SMC,
informand despre principalele probleme si posibilele solutii;

(13) participa la instruirile de specialitate prevazute in planul de instruire al universitatii.

(14) coordoneaza actualizarea permanentd a informatiilor de interes public, specifice
CMC, pe site-ul universitatii;

8. CENTRUL DE MANAGEMENT AL CERCETARII - INOVARII - GRANTURI SI
FINANTARE PROIECTE DE CERCETARE (C.M.C.I.)

Art.100.(1) Centrul de Management al Cercetarii — Inovarii — Granturi si Finantare Proiecte de
Cercetare (C.M.C.I.) are ca principal rol asigurarea unei coordondri unitare a activitdfii de
cercetare multi- si interdisciplinare desfasurate de cadrele didactice si cercetatorii acesteia.
Misiunea C.M.C.I. reprezinta stimularea generala a activitatilor de cercetare — dezvoltare —
inovare desfasurate in cadrul universitatii printr-o serie de actiuni menite sa sprijine capacitatea
institutionald de accesare a programelor de finantare a cercetarii, sa promoveze rezultatele
cercetarii si s sporeasca capacitatea institutionald de accesare si implementare a proiectelor de
cercetare nationale si internationale.

(5) C.M.C.I. este condus de un director si este in subordinea prorectorului stiintific.
Art.101. Domeniile de responsabilitate ale CMCI sunt:

(1) incadrarea activitatii de cercetarea in strategia aprobatd la nivel institutional si
armonizata cu cea la nivel national,
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(2) promovarea invatamantului superior si a cercetarii stiintifice respectiv evaluarea
activitatii de cercetarea efectuate;

(3) asigurarea consultantei in identificarea, elaborarea si implementarea proiectelor;

(4) asigurarea consultantei privind protectia rezultatelor cercetarii;

(5) dezvoltarea resurselor umane implicate in cercetare;

(6) asigurarea caracterului inter si multidisciplinar al Cercetarii in contextul Societatii

bazate pe cunoastere si a Ariei Europene de Cercetare;

(7) armonizarea indicatorilor de performanta ai institutiei pentru autoevaluarea interna

cu cei existenti la nivel national si elaborarea documentelor de raportare catre Ministerul

Educatiei Nationale;

(8) promovarea cercetarii stiintifice rezultate prin participarea la expozitii, manifestari,

targuri, etc.;

(9) asigurarea legaturii cu mediul economic pe teme de cercetare si implementarea

cercetarii;

Art.102. Directorul Centrului de Management al Cercetarii — Inovarii — Granturi si Finantare
Proiecte de Cercetare (C.M.C.1.) are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) identifica oportunitatilor de finantare pentru competitiile nationale de granturi si
programele nationale de cercetare, ale ariilor tematice de interes in universitate si informeaza
cadrele didactice ale universitatii;

(2) coordoneaza elaborarea la cerere a documentelor specifice (prezentarea universitatii,
situatii de activitati de cercetare, proiecte, etc.) necesare pe tipuri de proiecte si specific de
Program pentru depunerea Cererilor de finantare sau Propunerilor de proiecte;

(3) asigura si raporteaza periodic sau la cerere evidenta operativa a proiectelor si a
cererilor de finantare depuse de cadrele didactice precum si a parteneriatelor incheiate in vederea
accesului la finantdri prin proiecte. In acest sens se intocmeste o fisa a proiectului.

(4) coordoneaza asigurarea cadrului organizatoric pentru implementarea proiectelor de
cercetare §i angajarea pe perioadd determinatd de resurse umane de management $i cercetare
pentru activitati de executie a proiectelor de cercetare-dezvoltare;

(5) asigura informarea si consilierea tinerilor cercetatori doctoranzi sau masteranzi
asupra oportunitatilor de finantare a cercetarii angajate prin Scoala Doctorala sau studiile de
masterat;

(6) asigura efectuarea rapoartelor centralizatoare ale activitatii stiintifice catre CNCS,
ANCS si alte structuri abilitate ale MEN, a situatiilor anuale sau periodice solicitate;

(7) coordoneaza actualizarea evidentelor centralizate ale rezultatelor cercetarii;

(8) urmareste etapele de obtinere a Brevetelor de inventie depuse la CMCI de catre
cadrele didactice si coordoneaza activitatea in relatia cu OSIM.

9. CENTRELE DE CERCETARE

Art.103.(1) Centrele de cercetare stiintifica Sse constituie si functioneaza la nivelul
departamentelor, respectiv al facultatilor, la initiativa unor cadre didactice si cercetatori cu vasta
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experienta stiintifica si sunt avizate de Consiliile facultatilor sau de Biroul Senatului, dupa caz, si
aprobate de Senatul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.

(2) Centrele de cercetare au ca obiect principal de activitate cercetari fundamentale
si aplicative, cercetari tehnologice avansate, dar pot presta si activitafi de consultantd, expertiza
si alte servicii stiintifice. Centrele de cercetare sunt evaluate periodic in vederea
acreditarii/reacreditarii C.N.C.S../institutionale.

(3) Centrele de cercetare pot fi acreditate de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin
Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (C.N.C.S.). In urma evaluirii de citre C.N.C.S., ele
primesc niveluri de competenta A - E. Centrele de cercetare neacreditate C.N.C.S. reprezinta
unitati recunoscute si aprobate doar institutional (la nivelul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures)

(4) Centrul de cercetare este condus de un Consiliu Stiintific format din director —
initiatorul centrului - si alti 2-4 membri, dintre care unul este secretar stiintific. Consiliul
stiintific 1si elaboreaza propriul regulament de functionare.

(5) Tn departamente sau centre de cercetare pot functiona pe posturi distincte si personal
de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv doctoranzi si studenti.

(6) Finantarea cercetarii stiintifice se poate realiza pe baza de contracte, din fondurile
alocate anual de catre Ministerul Educatiei Nationale, de la bugetul de stat, separat de finantarea
procesului de invatdmant.

(7) Temele de cercetare, altele decat cele avand ca beneficiar Ministerul Educatiei
Nationale sunt finantate pe bazd de contracte incheiate direct cu beneficiarii cercetarilor
respective.

10. CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Art.104. Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera (CCCOC) este asistarea
studentului in informarea, consilierea si orientarea in cariera pentru integrarea pe piata fortei de
munca. Ca obiectiv specific, CCOC completeaza oferta de servicii pentru studenti a Universitaii,
pentru a raspunde nevoilor de consiliere si orientare profesionala a acestora. In conformitate cu
misiunea consfintitd prin lege si hotarata la nivel institufional, conform Codul de etica si
deontologie universitard, a competentelor personalului, CCOC acorda studentilor si cadrelor
didactice servicii specializate de consiliere In carierd, asistentd psihologica si suport pentru
optimizarea dezvoltarii personale si profesionale. Aceste servicii sunt gratuite, pentru toti
studentii, indiferent de forma si nivelul de scolarizare.
Art.105. Centrul de consiliere si orientare in cariera este condus de un coordonator al centrului si
este subordonat rectorului universitatii.
Art.106. Principalele atributii ale coordonatorului CCOC sunt:

(1) coordonarea activitatilor Centrului;

(2) armonizarea strategiei CCOC cu strategia de dezvoltare a universitatii prin
permanenta legitura cu structura de conducere a universitatii;

(3) reprezentarea Centrului (CCOC) in relatiile de colaborare dezvoltate;
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(4) elaborarea planului de actiune al Centrului;

(5) redactarea rapoartelor de activitate catre conducerea universitatii;

(6) formarea continua si profesionalizarea activitatii de consiliere.

(7) actualizarea permanenta a informatiilor de interes public, specifice CCOC, pe site-ul
universitatii;

Art.107. Atributiile si responsabilitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera:

(1) consiliere individuala sau / si in grup a studentilor / adultilor (cadre didactice), la
cererea acestora, in baza unei programari, In concordantd cu deontologia profesionala si a
competentelor consilierului de orientare in cariera.

(2) consiliere pentru orientarea in carierda — dezvoltare personald, luare de decizii si
management eficient si eficace al carierei studentilor in contextul schimbarilor economice si
sociale in conditiile globalizarii pietei muncii si a sistemului educational.

(3) evaluarea si testarea psihologica - aplicarea de teste psihologice studentilor /cadrelor
didactice, in conformitate cu codul deontologic al psihologului - teste psihologice de evaluare a
intereselor, aptitudinilor, trasaturilor de personalitate - dedicate unei mai bune insertii
profesionale a studentilor si absolventilor, precum si in vederea optimizarii calitative a serviciilor
educationale furnizate de cadrele didactice.

(4) realizarea de studii, cercetari si rapoarte de analizd institutionala pe diverse
problematici ale evolutiei in carierda a studentilor, absolventilor si cadrelor didactice, precum si
pe probleme de calitate a serviciilor academice.

(5) conceperea si elaborarea de metodologii de evaluare academica la nivel de
Universitate, aplicarea de instrumente destinate evaluarii.

(6) realizarea de studii si cercetari psihosociologice privind insertia absolventilor pe
piata muncii, monitorizarea §i analiza insertiei in piata muncii, a studentilor, eficienta si
eficacitatea programelor de studii, monitorizarea absolventilor si a initiativelor antreprenoriale
ale studentilor, analiza cauzald destinatd prevenirii esecului academic (dezinsertia academica),
analiza motivatiei pentru invatare a studentilor;

(7) eclaborarea metodologiei de cercetare a culturii organizationale universitare;

(8) constituirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

(9) claborarea de metodologii de cercetare destinate analizelor si monitorizarilor
incredintate centrului, privind:

a) absolventii Universitatii ,,Petru Maior” din Targu Mures (date personale, traseul
profesional etc.)

b) societatile (firmele) care solicitd specialisti in domeniile in care Universitatea
»Petru Maior” din Targu Mures ofera pregatire profesionala.

11. BIROUL DE PROGRAME COMUNITARE (B.P.C.)

Art.108.(1) Biroul de Programe Comunitare (B.P.C.) este o structurd din componenta
Universitatii ,,Petru Maior”din Tirgu Mures care are ca misiune elaborarea, administrarea si
monitorizarea proiectelor internationale si a acordurilor de cooperare internationald, distribuirea
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burselor in straindtate finantate de Guvernul Romaniei, de fundatii din tara si strainatate, prin
acorduri bilaterale sau in cadrul programelor finantate de Comunitatea Europeand, precum si
promovarea imaginii universitafii pe plan international.

(2) Biroul de Programe Comunitare centralizeaza si urmareste, in principal, toate
informatiile si activitatile privitoare la programele cu finantare de la Comunitatea Europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale.

(3) Biroul de Programe Comunitare organizeaza toate actiunile de cooperare europeana si
internationald de distribuire a burselor internationale finantate de Guvernul Romaniei din
acorduri bilaterale sau de fundatii din straindtate, precum si participarea Universitdtii ,,Petru
Maior” din Tirgu Mures la toate programele internationale.

(4) Biroul de Programe Comunitare realizeaza promovarea imaginii universitatii pe plan
international.

Art.109. Biroul este condus de un sef de birou, are un regulament propriu de organizare si
functionare si este in subordinea prorectorului stiintific.

Art.110. Atributiile profesionale si responsabilitatile Tn cadrul Biroului de Programe Comunitare
sunt urmatoarele:

(1) identificarea proiectelor care se deruleaza in Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures, finantate de Programul Lifelong Learning, Leonardo da Vinci, Tempus, SEE etc si
alcatuirea unei baze de date corespunzatoare, care va fi actualizatd permanent.

(2) informarea potentialilor beneficiari si promotori de proiecte cu privire la actualele
programe comunitare s$i diseminarea informatiilor referitoare la noile programe care se vor
demara Tn Uniunea Europeana.

(3) participarea la evenimente nationale si internationale pentru instruirea in vederea
participdrii la proiecte de colaborare internationala.

(4) informarea si consilierea studentilor si cadrelor didactice participante la mobilitati cu
privire la regulamentele si desfasurarea programelor internationale.

(5) organizarea administrativd a selectiilor beneficiarilor de mobilitati Erasmus din
cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures in conditiile reglementate de Comunitatea
Europeana.

(6) organizarea si monitorizarea modului de derulare a mobilitatilor studentilor si
cadrelor didactice participante la programe comunitare, pe principiile Cartei Erasmus si a Cartei
Universitare.

(7) gestionarea contractelor financiare incheiate cu Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) pentru derularea
mobilitatii studentilor si cadrelor didactice. Toate operatiile financiare privind fondurile obtinute
prin Contractul Financiar anual cu ANPCDEFP si a celor proprii universitatii se vor derula prin
Serviciul Financiar - Contabil al universitatii, fiind aprobate de contabilul sef si rectorul UPM.

(8) raportarea catre Ministerul Educatiei Nationale, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si alte institutii abilitate, asupra
proiectelor care se deruleaza in cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.

Art.111. in cadrul Biroului de Programe Comunitare vor coexista si alte preocupiri in domeniul
relatiilor internationale: conventii, protocoale, acorduri, programe CEEPUS, corespondenta
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internationald, burse in strdinatate, Program Fulbright sau orice alte programe, primirea
delegatiilor din strdinatate.
Art.112. Toate colaborarile internationale in domeniul educatiei si formarii profesionale initiate
independent de facultati, departamente, catedre sau cadre didactice (proiecte, programe,
conventii de colaborare, conferinte) sunt centralizate si finute in evidenta biroului.
Art.113. (1) Avand in vedere ca gestioneaza activitatea de promovare a imaginii universitatii pe
plan international, Biroul de Programe Comunitare va pregati si edita brosuri, reviste, CD-uri si
alte materiale informative, din fondurile disponibile pentru aceste actiuni din programele
internationale sau din fondurile universitatii.

(2) Biroul de Programe Comunitare elaboreaza materiale publicitare privind activitatile
pe care le desfasoara si le difuzeaza prin mijloacele mass-media.

(3) Biroul de Programe Comunitare va urmari actualizarea permanenta a paginii rezervate
acesteia pe site-ul universitatii — atat in limba romana, cat si in limba engleza.

12. COMPARTIMENTUL DE RELATII PUBLICE SI PROMOVARE A OFERTEI
EDUCATIONALE

Art.114. Accesul liber si neingradit al oricarei persoane din Romania la informatiile de interes
public, definite astfel prin Legea 544/2001, constituie unul dintre principiile fundamentale ale
relatiilor dintre persoane si autoritagile publice. Prin informatie de interes public se intelege orice
informatie care priveste activitatile sau rezulta din activitatile unei autoritati publice sau institutii
publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei.

Art.115. Compartimentul de relatii publice si promovare a ofertei educationale din cadrul
Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures asigurd accesul la informatiile de interes public
comunicate din oficiu, conform prevederilor Legii 544/2001, intr-o forma accesibila si concisa
care sa faciliteze contactul persoanei interesate cu institutia de referintd, precizeaza conditiile si
formele in care are loc accesul la informatiile de interes public solicitate in scris, obtinerea
informatiilor de interes public realizdndu-se in termenele prevazute la art.7 din prezenta lege,
daca sunt intrunite conditiile tehnice necesare.

Art.116. Compartimentul de relatii publice si promovare a ofertei educationale din cadrul
UPM 1si desfagoara activitatea pe baza unei strategii de comunicare aprobatd de conducerea
universitatii, in spiritul transparentei si al dreptului la informare publica.

Art.117. Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public se realizeaza de
direct si nemijlocit rectorului universitatii.

Art.118. Compartimentul de relatii publice si promovare a ofertei educationale din cadrul
UPM are misiunea de a asigura accesul liber si neingradit al publicului si mass-media la
informatiile de interes public, de a promova imaginea de universitate europeand, de a crea si
mentine 1n actualitate o imagine publica unitara, pozitiva, obiectivd si convingatoare, de interes
pentru potentialii beneficiari, prin intermediul unui proces de comunicare constant, atit in
interiorul institutiei cat si Intre universitatea, pe care o reprezintd, si alte entitai din tara si
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strainatate, medii academice, comunitati de afaceri, institutii, organizatii, mass-media, persoane

fizice etc.

Art.119. Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului de relatii publice si promovare a

ofertei educationale vizeaza urmatoarele obiective majore:
¢ crearea unei imagini calitativ superioare a Universitatii ,,Petru Maior”din Tirgu Mures, de

universitate cu traditie si totodata dinamicd, deschisa total spre societatea moderna
europeand, prin conturarea unei identitati specifice in raport cu celelalte entitdti din
mediul academic;

implementarea unei strategii de comunicare ce vizeaza cresterea vizibilitatii imaginii

universitatii, printr-un proces de comunicare permanent, fluent si eficient, prin

mentinerea unui dialog permanent cu mediul extern;

« imbunatifirea permanenta a sistemului de comunicare intra-institufional si inter-
institutional;

«» organizarea §i asigurarea circuitului informational cu maxima responsabilitate in procesul
de comunicare, prin furnizarea de informatii ce au ca trasaturi definitorii: realismul,
complexitatea, concizia, claritatea, fiabilitatea, oportunitatea, dinamismul i
adaptabilitatea.

Art.120. Atributiile in cadrul Compartimentului de relatii publice si promovare a ofertei

educationale:

(1) Atributii pe linia relatiei cu publicul:

a) asigurarea accederii la informatiile de interes public ce se comunica din oficiu
(prevazute la art.5 din Legea nr. 544/2001 in format scris la avizier sau in format electronic pe
pagina de Internet a universitatii;

b) organizarea punctului de informare-documentare al universitatii in vederea
difuzarii informatiilor furnizate din oficiu;

C) intocmirea anuald a unui raport privind accesul la informatiile de interes public.

(2) Atributii pe linia relatiei cu presa:

a) asigurareca comunicarii permanente si oneste cu reprezentantii mass-media si a
participarii acestora la evenimentele organizate sub egida universitatii;

b) asigurarea accesului ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public
organizate de universitate;

C) acordarea, fara discriminare, a acreditarii ziaristilor si reprezentantilor mijloacelor
de informare n masa, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare solicitarii;

d) retragerea sau, dupd caz, refuzarea acreditarii unui ziarist pentru fapte care
impiedica desfasurarea normald a activitatii universitatii, dar care nu privesc opiniile exprimate
in presa de respectivul ziarist si informarea 1n scris a acestuia;

e) asigurarea dreptului organismului de presa, la solicitarea acestuia, de a obtine
acreditarea pentru un alt ziarist;

f) conceperea si redactarea comunicatelor si informarilor de presd, cu avizul
rectorului universitatii si difuzarea in timp util a acestora catre reprezentantii mass-media, in
vederea mediatizarii §i promovarii;

X/
L X4
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g) organizarea si participarea la conferintele de presa sustinute de catre conducerea
universitdtii cu ocazia unor evenimente importante desfagurate de aceasta;

(3) Atributii in vederea promovarii imaginii universitatii si a ofertei educationale:

a) promovarea imaginii universitatii prin organizarea unor evenimente si actiuni cu
impact mediatic care sa sustind si sa sporeasca imaginea pozitiva a acesteia;

b) monitorizarea imaginii universitatii reflectata in presa si realizarea zilnica a
revistei presei, punand la dispozitia Rectorului universitatii extrase/copii ale aparitiilor de presa
ce fac referire directd sau indirecta la Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures;

C) solicitarea dreptului la replica, dreptului de analizad a surselor sau invocarea
dreptului de actiune in instanta, redactiilor ziarelor-revistelor sau emisiunilor radio si TV in
situatia 1n care articolele sau emisiunile difuzate aduc atingeri imaginii UPM sau oricarui
membru al comunitatii academice din cadrul acesteia; in acest caz, compartimentul concepe si
transmite acestora raspunsuri/ replici bine documentate, pertinente si eficiente in apararea
publica a imaginii UPM cu avizul oficiului juridic;

d) conceperea/ realizarea in colaborare cu membrii departamentului de servicii si
suport IT sau, dupd caz, negocierea cu diferiti furnizori de servicii §i produse necesare
promovarii imaginii universitatii sau sustinerii actiunilor de promovare a ofertei educationale,
comunicand acestora date tehnice, parametri si caracteristici, termene si proceduri de realizare,
compatibilizari tehnice etc. privind lucrarile de grafica si design pentru cataloage, brosuri, afise,
pliante, machete de presa, alte lucrari de prezentare ce necesita un aspect grafic profesional;

e) organizarea participarii la actiunile de promovare locala si regionala a admiterii;

f) conceperea materialelor suport si diseminarea informatiilor la nivel local, regional
si national privind oferta educationald a UPM;

g) realizarea comunicarii permanente cu mediul intern si extern al universitatii,
utilizand urmétoarele instrumente §i materiale suport: pagina web a UPM, afise si postere,
brosuri, albume, ghiduri, pliante de prezentare, fluturasi de informare, filme de prezentare ale
UPM;

h) actualizarea permanentd a informatiilor in vederca obtinerii si disemindrii de
informatii clare si precise;

i) asigurarea suportului pentru realizarea de conferinte, simpozioane, mese rotunde,
workshop-uri si alte manifestari specifice, precum si mediatizarea acestora prin mijloacele
proprii de comunicare §i prin mijloace din afara sistemului propriu,

J) actualizarea permanentd a bazei de date cuprinzand informatii ce privesc entitati
din mediul academic la nivel national, comunitati de afaceri, institutii, mass-media, organizatii,
persoane fizice etc.
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13. SECRETARIATUL GENERAL AL UNIVERSITATII
13.1. SECRETARIATUL RECTORATULUI

Art.121. Secretariatul general al universitatii este constituit din secretariatul rectoratului
secretariatele prorectorilor universitatii, facultatilor, departamentelor, compartimentul acte de
studii, registratura generald a universitatii si arhiva.

Art.122.(1) Secretariatul rectoratului este condus de catre secretarul sef al universitatii si
coordoneaza activitdfile administrative ale tuturor  compartimentelor din componenta
secretariatului general al universitatii.

(2) Secretariatul rectoratului se subordoneaza direct si nemijlocit rectorului universitatii,
avand relatii de colaborare cu toate structurile organizatorice ale universitatii, functionale cu
conducerea universitatii si personalul din subordine si de reprezentare in limita imputernicirilor
date de conducerea universitatii.

Art.123. Secretariatul rectoratului are ca scop coordonarea activitatilor privind aplicarea
hotararilor si dispozitiilor legale din secretariatul general cu privire la:

(1) desfasurarea procesului de invatamant;

(2) organizarea concursului de admitere;

(3) organizarea examenelor de finalizare a studiilor;

(4) eliberarea diplomelor si a altor acte de studii;

(5) acordarea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice;

(6) pastrarea arhivei universitatii;

(7) activitatea registraturii generale;

Art.124. Secretarul sef al universitatii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) solutioneaza cu conducerea universitatii toate problemele ce revin secretariatului
general pe care 1l coordoneaza;

(2) conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea salariatilor din subordine;

(3) eclaboreaza fisa postului pentru salariatii din subordine si urmareste evolufia
profesionald a subordonatilor, preocupandu-se de ridicarea calificarii acestora;

(4) coordoneaza organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor din
structura secretariatului general;

(5) verifica, contrasemneaza si prezintd conducerii universitatii lucrarile secretariatului;

(6) participa la sedintele Consiliului de administratie, intocmeste procesele-verbale si
urmareste hotararile luate;

(7) coordoneaza si urmareste aplicarea dispozitiile legale cu privire la doctorat, la
concursul de ocupare a posturilor didactice, la desfasurarea concursului de admitere si a
examenelor de licentd, de diploma, de absolvire si de disertatie, a promovarii studentilor,
acordarea burselor, stabilirea efectivelor participantilor la procesul de invatamant, functie de care
se acorda finantarea de baza a universitatii etc.;

(8) coordoneaza activitatile necesare pentru organizarea concursului de admitere si a
examenului de finalizare a studiilor;
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(9) verifica si semneaza suplimentele la diplome si diplomele de licenta/masterat/
doctorat/studii postuniversitare, etc.

(10) coordoneaza activitatile de secretariat in legatura cu doctoranzii, cu acordarea
titlurilor stiingifice, academice onorifice si a distinctiilor universitatii, ocuparea posturilor
didactice scoase la concurs (publicarea concursului, evidenta inscrierilor, desfasurarea
concursului);

(11) centralizeaza propunerile facultatilor pentru imbunatatirea planurilor de invatamant
si a programelor analitice si le supune spre aprobare Senatului universitar;

(12) coordoneaza activitatea de intocmire, verificare, inregistrare si eliberare diplome,
certificate si foi matricole;

(13) centralizeaza propunerile facultatilor privind formatiile de studiu, statele de functiuni
si ocuparea posturilor vacante, pe care le supune spre avizare Consiliului de administragie si spre
aprobare Senatului universitar;

(14)centralizeaza strategiile facultatilor, planurile operationale si rapoartele anuale ale
facultatilor, in vederea stabilirii strategiei generale, a planului operational si a raportului anual al
universitatii, pe care le supune spre aprobare Senatului universitar;

(15) informeaza conducerea universitatii asupra abaterilor de la dispozitiile legale
savarsite 1n secretariatul general;

(15) coordoneaza activitatea de primire, inregistrare, repartizare si expediere a
corespondentei universitatii din cadrul registraturii generale;

(16) coordoneaza activitatea de clasare, opisare si pastrare a arhivei universitatii;

(17) repartizeaza fondul de burse si verifica propunerile facultatilor pentru acordarea
burselor;

(18) analizeazd si face propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti
(inscrieri, transferari, intreruperi de studii, exmatriculdri, examene, burse etc.);

(19) coordoneaza, indruma si controleazd secretariatele de facultate in ce priveste
lucrarile tehnice de secretariat;

(20) coordoneaza si urmareste actualizarea informatiilor de interes public, specifice
structurilor din subordine, pe site-ul universitatii;

Art.125. Secretarul sef al universitatii reprezinta universitatea la actiunile unde se dezbat
probleme specifice activitatii de secretariat.

Art.126. Tn relatia cu Ministerul Educatiei Nationale (MEN), secretarul sef al universitatii
raspunde de:

(1) comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate ciclurile si formele
de invatamant §i transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;

(2) transmiterea la 1 ianuarie si 1 octombrie a situatiilor care stau la baza intocmirii si
revizuirii contractului institutional privind finantarea de baza;

(3) transmiterea dosarelor si a tezelor de doctorat, in vederea emiterii Ordinului
ministrului prin care se confera titlul stiintific de doctor;

(4) raspunde la toate solicitari formulate de M.E.C.T.S;

(5) in relatia cu Directia Centrald de Statistica, primeste de la facultati si transmite datele
statistice privind studentii.
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Art.127. In relatia cu alte institutii de invatimant superior, solicita si transmite situatiile scolare
ale studentilor transferati si confirma actele de studii la cererea unor institutii din tard sau
strainatate sau la cererea unor absolventi care isi depun dosare de echivalare a actelor de studii.

13.2. SECRETARIATUL PRORECTORATULUI

Art.128. (1) Activitatile secretariatelor prorectorilor universitatii sunt concentrate pe atributiile si
prerogativele stabilite pentru prorectori prin “Regulamentul organelor de conducere academica,
functiile si prerogativele lor”.

(2) Secretarii prorectoratului se subordoneaza direct secretarului sef al universitatii si se
afla in relatii functionale cu prorectorii.

Art.129. Atributiile si responsabilitatile secretarului prorectorului didactic:

(1) realizarea activitatilor legate de aprobarea si evidenta planurilor de invatamant de la
programele de studii universitare de licenta si masterat din universitate, a statelor de functiuni ale
Departamentelor din Universitate, a altor documente referitoare la desfasurarea procesului de
invatamant;

(2) ntocmirea evidentelor necesare pentru urmarirea efectuarii procedurilor referitoare la
respectarea cerintelor impuse cadrelor didactice, pentru activitatea didactica, prin Legea
Educatiei National nr.1 din 2011 si alte reglementari interne ale universitatii (declaratii cadre
didactice, acorduri, fisele posturilor cadrelor didactice) calculul normei didactice;

(3) participarea in comisia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la nivel
de universitate pentru studii universitare de licenta si masterat;

(4) ntocmirea situatiilor statistice si orice alte informari solicitate de prorectorul didactic
sau rectorat;

(5) redactarea, la cererea prorectorului didactic, a tuturor documentelor si regulamentelor
ce-i revin in atributii;

(6) completarea informatiile necesare pe site-ul M.E.C.T.S., referitoare la posturile
vacante scoase la concurs de Universitatea ,,Petru Maior”din Tirgu Mures;

(7) sprijinirea activitatii prorectorului didactic in uniformizarea documentelor de
secretariat si optimizarea fluxurilor de informatii catre decanatele si personalul facultatilor;

(8) asigurarea actualizarii informatiilor de interes public, specifice secretariatului
prorectoratului didactic, pe site-ul universitatii,

(9) efectuarea oricaror activitati la solicitarea prorectorului didactic si a secretarului sef
al universitatii;

(10) realizarea oricaror alte atributii si sarcini stabilite prin fisa postului;

Art.130. Atributiile si responsabilitatile secretarului prorectorului stiintific:

(1) efectueaza toate lucrarile necesare pentru compartimentele de cercetare, relatii
internationale si urmareste aducerea la cunostinta celor interesati a hotararilor luate;

(2) centralizeaza propunerile facultatilor privind planul de manifestari stiintifice si le
prezintd in vederea aprobarii prorectorului stiintific;
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(3) centralizeaza planurile de cercetare stiintifica si tine evidenta acestora pe probleme si
termene;

(4) tine evidenta invitatiilor la diferite manifestari stiintifice si le comunica celor
interesati;

(5) efectueaza lucrarile legate de competitiile la granturile nationale si internationale sub
coordonarea referentului pe probleme de cercetare si ale prorectorului;

(6) tehnoredacteaza lucrarile ce privesc activitatea prorectorului cu cercetarea stiingifica
si relatii internationale;

(7) tine legatura cu MEN, CNCS, agentia SOCRATES pe probleme legate de cercetare
stiintifica si relatii internationale;

(8) pastreaza documentele legate de programele de cercetare stiintifica si relatiile cu
mediul economic;

(9) asigura actualizarea informatiilor de interes public, specifice secretariatului
prorectoratului stiintific, pe site-ul universitatii;

13.3. SECRETARIATUL FACULTATII

Art.131.(1) Secretariatul facultatii este condus de secretarul sef de facultate.

(2) Secretarul sef de facultate este subordonat direct secretarului sef al universitatii, si are
relatii functionale cu decanul.

Art.132. Secretarul sef de facultate are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) coordoneaza activitatea de secretariat in cadrul facultatii;

(2) urmareste si aplica hotararile luate de Consiliul facultatii;

(3) participa la sedintele Consiliului de Facultate si ale Biroului Consiliului de
Facultate si intocmeste procesele - verbale;

(4) efectueaza toate lucrarile pentru sedinta Consiliului de facultate si ale Biroului
Consiliului de facultate;

(5) redacteaza intreaga corespondenta pe care o supune spre aprobare decanului
facultatii;

(6) claseaza corespondenta primita de la rectorat si alte compartimente;

(7) primeste, inregistreaza, repartizeaza corespondenta pe departamente i
compartimente;

(8) coordoneaza toate lucrarile in legatura cu concursul de admitere (inscrierile,
verificarea actelor, eliberarea legitimatiilor etc.) la nivelul facultatii si efectueazd asemenea
lucrari la invatamantul postuniversitar — masterat;

(9) coordoneaza inscrierile, inmatricularile si reinmatricularile studentilor, in fiecare an
universitar;

(10) asigura efectuarea tuturor lucrarilor necesare pentru buna desfasurare a examenelor
de licenta si disertatie;

(11) coordoneaza activitatea de repartizare a burselor si a altor ajutoare sociale si
intocmeste listele cu beneficiarii acestor burse;
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(12) coordoneaza activitatea privind repartizarea biletelor de tabara pentru studenti;

(13) efectueaza anual clasificarea studentilor in functie de situatia la invatatura pentru
ocuparea locurilor bugetare;

(14) verifica modul de inregistrare a notelor in registrul matricol si in registrul
centralizator;

(15) werifica si semneaza adeverintele de absolvire, suplimentele la diploma, diplomele,
foile matricole precum si diferitele adeverinte eliberate la cerere;

(16) wverifica si semneaza baza de date pentru compartimentul ,,Acte de studii” pentru
intocmirea diplomelor de licentd/de masterat/ de doctorat;

(17) efectueaza, pe parcursul anului, verificarea modului de tinere a evidentelor privind
scolaritatea studentilor de la I.LF.R.D arondati facultatii;

(18) intocmeste toate situatiile statistice cerute (INS — C.S., CNFIS, alte situatii statistice
solicitate de diferite institutii);

(19) efectueaza inregistrarea si eliberarea certificatelor de competenta lingvistica pentru
studentii universitatii;

(20) participa, ca membru, in diferite comisii de concurs pentru ocuparea unor posturi de
secretar facultate sau alte situatii;

(21) coordoneaza, asigura si urmareste actualizarea informatiilor de interes public,
specifice facultatii, pe site-ul universitatii;

(22) raspunde de respectarea disciplinei in munca, a NTS, PCI etc.

Art.133. Atributii si responsabilitati in cadrul secretariatului facultatii:

(1) efectuarea tuturor lucrarilor in legatura cu concursul de admitere pentru studii
universitare de licenta si masterat (inscrierile, verificarea datelor, eliberarea legitimatiilor);

(2) efectuarea inscrierilor in anii superiori §i reinmatricularea studentilor (cand este
cazul), Tn fiecare an universitar;

(3) realizarea bazei de date a studentilor, in format electronic, cuprinzand toate
informatiile legate de acestia;

(4) intocmirea dosarelor personale ale studentilor;

(5) intocmirea, eliberarea si vizarea anuala a carnetelor studentilor, a legitimatiilor si
cupoanele de transport;

(6) intocmirea lunara a situatiei decontarii abonamentelor studentilor;

(7) primirea, verificarea si inregistrarea cererilor studentilor privind acordarea burselor
si a altor ajutoare;

(8) intocmirea situatiilor privind acordarea burselor;

(9) actualizarea pe site-ul facultatii a notelor din cataloage;

(10) Tintocmirea registrului centralizator al studentilor si completarea la fiecare final de
sesiune cu notele obtinute de studenti;

(11) intocmirea si completarea registrul matricol al studentilor;

(12) efectuarea tuturor lucrarile privind examenul de finalizare a studiilor (inscrierea la
examen, preluarea lucrarilor si CD-urilor,inregistrarea acestora, intocmirea cataloagelor,
planificarea comisiilor pe sili etc.);

(13) intocmirea si eliberarea adeverintelor de absolvire;
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(14) 1inregistrarea cererilor studentilor care solicita bilet de tabara;

(15) intocmirea situatiei la invatatura a studentilor, masteranzilor (punctaje, medii
ponderate, clasificare);

(16) realizarea bazei de date pentru compartimentul ,,Acte de studii” Tn vederea
intocmirii diplomelor de licentd/de masterat (in format listat si electronic);

(17) Tintocmirea suplimentelor la diploma si foilor matricole (la cerere);

(18) intocmirea si eliberarea diferitelor adeverinte la cererea studentilor sau a altor
institutii;

(19) intocmirea planificarii examenelor, restantelor si reexamindrilor in functie de
propunerile cadrelor didactice si a studentilor;

(20) intocmirea cataloagelor de examen, cataloagelor de restante, cataloagelor de
reexaminare, cataloagelor privind examenele de diferentd (pentru studentii de la continuare de
studii, pentru studentii care repetd sau sunt in an complementar etc.;

(21) intocmirea situatiilor privind propunerile de exmatriculare ale studentilor;

(22) pregatirea i intocmirea actelor pentru echivalarea notelor studentilor
ERASMUS/SOCRATES/CEPUS;

(23) intocmirea, la solicitarea studentilor sau a absolventilor, a dosarului cu copii
privind programele analitice ale disciplinelor studiate in perioada studiilor;

(24) pregatirea dosarclor pentru predarea lor la arhiva universitatii si intocmirea
procesul-verbal de predare - primire;

13.4. SECRETARIATUL DEPARTAMENTULUI

Art.134. Secretariatul departamentului este condus de un secretar de departament subordonat
direct secretarului sef al facultatii din cadrul careia face parte departamentul si are relatii
functionale cu directorul de departament.

Art.135. Atributiile si responsabilitatile Th cadrul secretariatului departamentului:

(1) redactarea planurilor de invatamant, statelor de functii si a altor situatii solicitate
departamentului;

(2) redactarea si centralizarea activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice;

(3) redactarea situatiei privind participarea la sesiunile stiintifice a cadrelor didactice, a
studentilor etc.;

(4) intocmirea lunara a fisei colective de prezenta a cadrelor didactice;

(5) verificarea fiselor de plata cu ora;

(6) tinerea evidentei fiselor disciplinelor pentru fiecare program de studiu;

(7) introducerea in baza de date a tuturor situatiilor cerute de program: evidenta
cadrelor didactice, lucrarile stiingifice ale acestora, orarul cadrelor didactice, planurile de
invatamant etc.;

(8) redactarea situatiei privind temele lucrarilor de licenta si disertatie propuse de catre
fiecare cadru didactic;
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(9) primirea cererilor studentilor cu privire la alegerea temelor pentru lucrarile de
licenta si disertatie;

(10) actualizarea informatiilor de interes public, specifice departamentului, pe site-ul
universitatii;

(11) efectuarea tuturor lucrarilor de birou cerute de directorul departamentului.

13.5. COMPARTIMENTUL ACTE DE STUDII

Art.136. Compartimentul ,,Acte de studii” este o structurd din cadrul rectoratului, subordonata
direct secretarului sef pe universitate, care functioneaza in baza Ordinului MECT nr. 2284/2007.
Art.137. Atributiile si responsabilitatile personalului din cadrul Compartimentului ,,Acte de
studii” sunt urmatoarele:

(1) transmite la MEN si ROMDIDAC, pe baza situatiilor intocmite de
facultati/departamente, comanda privind necesarul de formulare tipizate pentru Tntocmirea
actelor de studii ale absolventilor;

(2) gestioneaza toate actele de studii ale absolventilor Universitatii ,,Petru Maior” din
Tirgu Mures, care au sustinut si promovat examenul de finalizare a studiilor in cadrul
universitatii, si actele de studii ale absolventilor altor universitati, care au sustinut si promovat
examenele de finalizare a studiilor cu comisie de la Universitatea” Petru Maior” din Tirgu
Mures;

(3) completeaza formularele actelor de studii;

(4) eclibereaza actele de studii;

(5) elibereaza foi matricole — la cerere;

(6) Tntocmeste si elibereaza duplicate ale actelor de studii;

(7) intocmeste si elibereaza adeverinte de autenticitate a actelor de studit;

(8) intocmeste si transmite dosarele pentru obtinerea vizei MEN -CNRED, viza de
autenticitate, solicitata de terte tari, celor care doresc si isi echivaleze studiile, sau sa obtina un
loc de munca in strainatate.

(9) asigura actualizarea informatiilor de interes public, specifice compartimentului, pe
site-ul universitatii;

136. ARHIVA

Art.138. Compartimentul ,,Arhiva” este organizat conform prevederilor Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996 completatd si modificatd si subordonat direct secretarului sef pe
universitate. Are ca sarcind inventarierea, pastrarea §i conservarea fondului documentar-
arhivistic al institutiei.
Art.139. Principalele atributii si responsabilitati ale arhivarului sunt:

(1) cunoasterea legislatiei arhivistice si urmarirea aplicarii ei corecte;
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(2) urmarirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registratura si
compartimente pentru constituirea corecta a arhivei curente;

(3) verificarea si preluarea anuala a documentelor create la compartimente, pe baza de
inventare si procese-verbale;

(4) asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

(5) organizarea depozitului de arhivd si sistematizarea documentelor conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

(6) asigurarea relatiilor functionale cu conducerea universitatii.

13.7. REGISTRATURA GENERALA A UNIVERSITATII

Art.140.(1) Registratura generald a universitatii are ca principala atributie primirea, inregistrarea
si repartizarea corespondentei universitafii precum si expedierea acesteia.

(2) Secretarul responsabil cu activitatea din compartimentul Registratura generald a
universitatii se subordoneaza direct secretarului sef al universitatii, are relatii functionale cu
conducerea universitatii si relatii de colaborare cu toate structurile organizatorice din
universitate.

Art.141. Principalele atributii si responsabilitati ale compartimentului Registratura generala:

(1) sa inregistreze si sa tind evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite
pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit Legii 16/1996, a Arhivelor Nationale (cu
modificarile si completarile ulterioare);

(2) sa predea documentele intrate/primite, la compartimente pentru rezolvare, pe baza de
condica, sub semnatura;

(3) sa expedieze documentele emise de compartimente, dupa inregistrare, tot pe baza de
condica sau borderou.

Art.142. Emiterea, primirea, inregistrarea si fluxul documentelor sunt detaliate in procedurile
specifice aprobate de Consiliul de Administratie.

14. BIBLIOTECA UNIVERSITATII ,,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

Art.143.(1) Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures este o structura cultural —
stiintifica, parte integranta a sistemului national de invatdmant superior si participa la procesul de
instruire, formare, si educatie precum si la activitatea de cercetare stiintifica.

(2) Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures functioneaza ca unitate
centrald, avand in subordine biblioteci-filiale de facultati, biblioteci de departamente (sau de
sectii) specializate.

(3) Biblioteca Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures este o biblioteca de drept
public aflatd prioritar in serviciul studentilor, al cadrelor didactice si al cercetatorilor din
universitate si alte institutii de invatdmant superior si de cercetare.
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(4) Accesul la serviciile bibliotecii universitatii este deschis tuturor cetatenilor, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.
Art.144.(1) Biblioteca isi desfasoard activitatea in conformitate cu Legea bibliotecilor nr.
334/31.05.2002 republicatd cu modificarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecii.

(2) Ca biblioteca a unei institutii de invatamant superior de stat, Biblioteca Universitatii
»Petru Maior” din Tirgu-Mures este subordonatd Conducerii Universitatii si este finantata din
bugetul acesteia (Legea bibliotecilor nr. 334/2002, art. 18b, republicatda in M.O. partea I, nr.
132/11.02.2005, cu modificarile ulterioare).

Art.145. Biblioteca UPM are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) scopul principal al bibliotecii este constituirea, evidenta si organizarea colectiilor
de publicatii pe suport tradifional, electronic si baze de date, in vederea utilizarii in procesul de
informare, educatie si cercetare;

(2) participa la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare stiintifica si de
perfectionare din invatamantul superior, asigurand informarea documentara a utilizatorilor;

(3) intretine si dezvolta relatii cu alte biblioteci universitare, institutii, organizatii si
personalitati ale vietii stiintifice si culturale din tard si din strdindtate, In scopul intensificarii
circulatiei informatiilor si documentelor;

(4) transfera altor biblioteci din subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii,
prealabild a conducerii UPM si cu avizul institutiei care urmeaza sa primeasca publicatiile;

(5) organizeaza consfatuiri, schimburi de experientd pe teme de biblioteconomie si
informare documentard, participa la manifestarile de specialitate organizate pe plan intern si
international colaboreaza cu organizatiile profesionale ale bibliotecilor din invatdmant si din alte
retele;

(6) incheie intelegeri, conventii, contracte cu organisme s§i organizafii interne si
internationale pentru activitati specifice, cu avizul conducerii UPM,;

Art.146. Pentru indeplinirea atributiilor, biblioteca universitatii desfasoara urmatoarele activitati:

(1) completeaza permanent fondul de documente conform profilului universitatii prin:
achizitii, schimb interbibliotecar, abonamente la periodice din tara si din strainatate, donatii;

(2) realizeaza evidenta globala si individuala, prelucrarea si organizarea documentelor

(3) ofera suportul pentru activitatea didactica, de cercetare stiintifica si de perfectionare
in invatamantul superior, asigurand informarea documentara a utilizatorilor;

(4) colectioneaza lucrarile cadrelor didactice si cercetatorilor din universitate, precum si
tezele de doctorat sustinute in cadrul Universitatii ,,Petru Maior” din Targu-Mures;

(5) asigura conditiile necesare pentru consultarea de catre toate categoriile de utilizatori
a documentelor, in sali de lectura si prin imprumut la domiciliu;

(6) asigura informarea utilizatorilor prin organizarea de baze de date, elaborarea si
editarea de instrumente de informare, in functie de cerintele procesului instructiv-educativ si de
cercetare din universitate;

(7) realizeaza schimburi de publicatii si de alte documente cu institutii, organizatii si
personalitdti ale vietii stiintifice si culturale din tara si strainatate;
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(8) efectueaza imprumut interbibliotecar intern si international de documente;

(9) doneaza publicatii romanesti institutiilor similare din strainatate, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

(10) wverifica si elimina periodic documentele perimate din punct de vedere fizic sau
stiintific, conform prevederilor legale in vigoare, cu avizul in prealabil al catedrelor de
specialitate;

(11) colaboreaza la lucrarile bibliografice si de informare documentara editate pe plan
local si national;

(12) asigura formarea continua si perfectionarea personalului propriu prin studiul
individual, participarea la cursuri de specialitate Tn domeniu, seminarii, training-uri.

15. ,,PETRU MAIOR” UNIVERSITY PRESS

Art.147.(1) Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures functioneaza in baza avizului
Ministerului Culturii nr. 3543/ 22.03.95/ 24.10.1996, activitatea sa fiind dedicata exclusiv
publicarii de lucrari stiingifice ale cercetatorilor romani si strdini din domenii ca stiinfele
ingineresti, stiintele exacte, stiintele sociale, economice sau studiile umaniste. Volumele propuse
spre publicare beneficiaza de un sistem de evaluare si recenzare, asigurat atat de experti interni
(din Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures) cat si din reputati specialisti externi din
institutiile de Invataimant superior sau cercetare din tard si strdinatate. De asemenea, editura
incearca sa identifice, in functie de specificul fiecarui proiect editorial, un camp de distributie
international cat mai vast, cartile fiind trimise spre stocare si catalogare in biblioteci prestigioase
din Europa si Statele Unite. Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures este inclusa
in catalogul editorilor si distribuitorilor de carte din Romania, al Asociatiei Editorilor din
Romania si beneficiaza de parteneriate internationale, materializate in publicarea de traduceri ale
unor autori straini, respectiv prin promovarea lucrarilor autorilor romani in strainatate.

(2) Pot publica, in regim de editura, carti tiparite sau volume in varianta digitald, cadrele
didactice titulare si/sau asociate universitatilor romanesti sau europene care sunt autori de lucrari
didactice si tehnico-stiintifice, dacad intrunesc cumulativ conditiile prevazute de regulamentul de
functionare al editurii. Editura e condusa de un colegiu editorial, din care fac parte directorul
editurii (prorectorul stiintific al Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures), decanii facultatilor
patronate de universitate, precum si un consilier editorial cu atributii administrative. In acelasi
timp, existd un board de 42 de referenti stiintifici din tard si strainatate care sunt implicati in
evaluarea si recenzarea din punct de vedere calitativ a publicatiilor.

(3) Sub auspiciile editurii apar o serie de jurnale stiintifice apreciate de comunitatea
academica nationald si indexate In numeroase baze de date internationale (inclusiv Thomson
Reuters -ISI). E vorba despre Studia Universitatis Petru Maior. Philologia (revista acreditata in
categoria B de catre CNCS), Curentul Juridic (acreditare B), Studia Universitatis Petru Maior.
Historia (acreditata in categoria C), Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Tg.
Mures, Studia Universitatis Petru Maior. Series Oeconomica. De un prestigiu international
important se bucura si volumele de Proceedings ale unor conferinte organizate la Universitatea
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»Petru Maior”, volume publicate de Editura Universitatii. Astfel, Proceedings of the
International Conference European Integration between Tradition and Modernity este indexata
Thomson Reuters — Web of Knowledge, in catalogul Conference Proceedings Citation Index
(toate cele patru volume: 2005,2007,2009, 2011).

(4) Tncepand din anul 2013, Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures isi
schimba denumirea in ,,Petru Maior” University Press, pentru a facilita relatiile internationale si
parteneriatele cu institutii similare din spatiul cultural international.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR ADMINISTRATIVE

1. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art.148.(1) Serviciul Administrativ este condus de catre directorul general administrativ si are in
componentd urmatoarele structuri si substructuri: Secretariat/ Registratura, Serviciul Tehnic
Administrativ/ Aprovizionare si Transport, Biroul Achizitii Publice, Paza, Intretinere, Atelier de
multiplicare, Campus studentesc.

(2) Serviciul Administrativ se subordoneaza direct si nemijlocit rectorului universitatii,
avand relatii de colaborare cu Serviciul Financiar - Contabil, Serviciul Resurse Umane/
Salarizare, Oficiul Juridic si celelalte structuri organizatorice ale universitatii si de reprezentare
cu Ministerul Educatiei Nationale, autoritatile locale, Institutul National de Statistica, furnizorii
de bunuri, servicii, lucrari, utilitati, chiriasi, etc.

(3) Serviciul Administrativ, coordoneaza, prin personalul cu pregatire in domeniul
economic, juridic, administrativ si tehnic de specialitate, intreaga activitate administrativa si
tehnica a universitatii, in urmatoarele domenii:

a) patrimonial, imobiliar, universitar, gestionare, intretinere;

b) investitii, reparatii capitale, reparatii curente, intretinere;

C) gestionarea caminelor;

d) tiparirea cursurilor si publicatiilor universitare.

Art.149. Serviciul Administrativ are ca scop:

(1) imbunatatirea permanenta a activitatilor administrative desfasurate, a eficientei si
eficacitatii, in conditiile respectarii reglementarilor legale;

(2) asigurarea si dezvoltarea infrastructurii universitatii prin Tmbunatatirea si
diversificarea bazei materiale, astfel incat sa se creeze conditii cat mai bune de studiu, lucru, de
cercetare si cazare pentru profesori, pentru studenti si personalul administrativ;

(3) cresterca motivatiei personalului prin imbunatatirea conditiilor de munca, a
organizarii muncii, prin perfectionare continua si stimulare materiala;

(4) asigurarea pastrarii bunurilor mobile si imobile al universitatii.

Art.150. Serviciul Administrativ are ca principalele atributii si responsabilitati:

(1) programarea si urmarirea realizarii de investitii;

(2) programarea si urmarirea reviziilor, reparatiilor curente si capitale;
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(3) asigurarea utilitatilor necesare functionarii normale (energie electrica, apa, gaz
metan, telefonie, internet, etc.);

(4) aprovizionarea cu produse, materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe;

(5) receptia si depozitarea tuturor materialelor, produselor, mijloacelor fixe;

(6) derularea procedurilor de achizitii publice —prin Biroul de Achizitii Publice;

(7) obtinerea si reinnoirea autorizatiilor legale de functionare (avize sanitare, avize
Protectia Mediului, etc.);

(8) Implementarea si urmarirea respectdrii normelor de protectia muncii §i apararea
Tmpotriva incendiilor in cadrul serviciului;

(9) tinerea la zi a cartilor tehnice ale constructiilor si urmarirea comportarii acestora in
timp;

(10) administrarea patrimoniului (cladiri, mijloace fixe, obiecte de inventar);

(11) paza si securitatea patrimoniului;

(12) intretinerea patrimoniului (curatenie, interventii si reparatii);

(13) evidenta suprafetelor si volumelor constituite, distributia lor pe utilizatori;

(14) Tinchirierea, retrocedarea sau vanzarea de bunuri existente in patrimoniu;

(15) transportul de personal si materiale cu mijloace proprii sau inchiriate;

(16) participarea in diferite comisii (tehnice, de inventariere, de licitatii, etc.).

Art.151. Directorul general administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) n calitate de membru al Consiliului de Administratie al universitatii, executa, prin
intermediul structurilor administrative din subordine, deciziile luate de autorititile academice in
ceea ce priveste administratia, in conformitate cu prevederile legale;

(2) contribuie la intocmirea bugetului impreuna cu Serviciul Financiar - Contabil;

(3) are sarcina de a executa deciziile strategice luate de autoritatile academice ale UPM
Tirgu Mures si de a contribui la managementul strategic si cotidian al Universitatii;

(4) urmareste si coordoneaza din punct de vedere administrativ implementarea politicii
UPM Tirgu Mures in gestionarea patrimoniului si gestionareca administrativa si raspunde direct
de legalitatea actiunilor sale;

(5) initiaza si desfasoara activitdti care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestiondrii
resurselor universitatii;

(6) Tntreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

(7) are responsabilitate totalda in ceea ce priveste eficienta tuturor compartimentelor
administrative;

(8) programeaza realizarea investitiilor, consolidarilor, reabilitarilor, reparatiilor capitale,
a dotarilor, a achizitiilor de imobile, de servicii de proiectare;

(9) este responsabil de gestionarea personalului administrativ, de gestionarea
problemelor studentesti in aspectele lor administrative (legate de activitatea de camine), este
responsabil cu achizitiile materiale si investitiile, cu intretinerea patrimoniului imobiliar,
asigurand folosirea rationala a localurilor si securitatea in spatiul universitar.

Art.152.(1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul
de Administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul universitatii. Din
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comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale.
Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre Rector.
(2) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.
(3) Directorul general administrativ este subordonat direct rectorului.

1.1. SERVICIUL TEHNIC ADMINISTRATIV/ APROVIZIONARE, TRANSPORT

Art.153. Serviciul Tehnic Administrativ/ Aprovizionare, Transport este condus de un sef
serviciu subordonat directorului general administrativ.
Art.154. Atributiile si responsabilitatile personalului tehnic:

(1) asigura intretinerea si repararea bunurilor din patrimoniu;

(2) coordoneaza si verifica toate lucrarile de investitii, consolidari, reparatii capitale,
curente si de Intretinere ce se executa la cladiri;

(3) intocmeste documentatia necesara privind achizifia de servicii de proiectare, de
lucrari si verifica ofertele tehnico - financiare depuse de ofertanti — proiectanti si antreprenori,
avand in vedere respectarea cerintelor esentiale privind calitatea in constructii;

(4) asigura documentatiile tehnice pentru promovarea investitiilor;

(5) urmareste contractele de servicii de proiectare;

(6) obtine avizele, acordurile si autorizatiile necesare realizarii investitiilor;

(7) tine evidenta cu privire la patrimoniul imobiliar, spatii construite, terenuri si
distributia lor pe utilizatori, situatia juridica a acestora;

Art.155. Atributiile si responsabilitatile personalului administrativ, paza si intretinere:

(1) gestioneaza si administreaza bunurile din dotarea cladirilor;

(2) asigura paza si curdtenia in cladirile din universitate;

(3) intocmeste planurile de paza pentru posturile din cadrul universitatii, le prezinta
conducerii spre aprobare, dupa care le Tnainteaza firmelor de specialitate;

(4) coordoneaza activitatea agentilor proprii de paza;

(5) propune conducerii institutiei masuri pentru perfectionarea activitatii de paza;

(6) efectueaza prin intermediul personalului de la intretinere lucrarile de reparatii si

intretinere in regie proprie, atat a spatiilor de invatamant, cat si a spatiilor de cazare;

(7) asigura intretinerea si repararea instalatiilor sanitare, electrice, termice aferente
spatiilor de cazare;

(8) desfasoara activitati de intretinere si reparatii a spatiilor de cazare astfel incat sa
asigure costuri minime de manopera si materiale pe fiecare camin,;

(9) gestioneaza consumul de utilitati necesare functionarii spatiilor de cazare, asigurand
consumuri specifice minime, consumuri ce se regasesc in regia de camin/student;

(10) asigura mentinerea in stare de functionare corespunzatoare a instalatiilor aferente
spatiilor de invatdmant si de cazare prin programele de revizii §i reparatii anuale si urmarirea
desfasurarii in bune conditii a contractelor tip SERVICE aferente cladirilor, centralelor termice,
instalatiilor sub presiune si de ridicat (lifturi);
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(11) urmareste asigurarea cu materiale de reparatii si intretinere a spatiilor de invatamant
si de cazare pe bazd de contracte Incheiate;

(12) asigura obtinerea avizelor sanitare de functionare a spatiilor de invatamant si de
cazare prin efectuarea activitatilor de reparatii si intretinere de calitate corespunzatoare;

(13) intocmeste si propune spre aprobare planurile de lucrari de reparatii anuale cu forte
proprii si cu terti pentru spatiile de Tnvatamant si de cazare;

(14) 1intocmeste si propune spre aprobare necesarul anual de aprovizionare cu materiale
de reparatii specifice (electrice, sanitare, constructii).

(15) intocmeste documentatiile necesare pentru plata utilitatilor si serviciilor;

(16) raspunde de administrarea patrimoniului universitatii — spatii de invatamant, anexe
administrative, asigurand intretinerea corespunziatoare a acestora (curatenie, interventii si
reparatii), pentru asigurarea conditiilor necesare unei bune activitati didactice si administrative;

(17) raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in spatiul administrat, asigurand
necesarul de materiale de curdtenie prin compartimentele specializate ale serviciului
administrativ si efectuarea deratizarilor si dezinsectiilor prin firme specializate;

(18) asigura prin intermediul personalului propriu specializat al universitatii sau prin
firme de profil, securitatea 1n spatiul administrat, efectuarea lucrarilor de igienizare si reparatii
curente;

(19) se asigurd in permanentd de faptul ca spatiile temporar inchiriate nu sufera
degradari si nici modificari din punct de vedere constructive, neaprobate de conducere, iar in
spatiile si pe terenurile Universitatii administrate, nu exista situatii de ocupare si folosire a
acestora de catre terfi, care s nu aiba Incheiate contracte sau sa aiba aprobare scrisa din partea
conducerii;

(20) asigura cazarea in spatiile de protocol ale universitatii.

Art.156. Atributiile si responsabilitatile personalului aprovizionare:

(1) procurd, pe baza procedurilor de achizitie organizate conform legislatiei in vigoare,
materialele, obiectele de micd valoare si mijloacele fixe necesare procesului didactic si
administrativ;

(2) asigura aprovizionarea cu produse si servicii in baza notelor de comanda primite de
la Biroul de Achizitii Publice;

(3) gestioneaza bonurile de combustibil si urmareste incadrarea fiecarui vehicul n
consumul normat al acestuia, pe baza foilor de parcurs completate de toti conducatorii auto.
Art.157. Atributiile si responsabilitatile personalului transport:

(1) conducatorii auto asigurd Iintretinerea mijloacelor de transport din dotare in
permanentd stare de functionare, prin efectuarea reviziilor tehnice obligatorii §i a reparatiilor
atunci cand acestea se impun;

(2) conducatorii auto respecta rutele de deplasare, locul de garare aprobat pentru fiecare
vehicul, efectueaza vizitele medicale si testele psihologice;

(3) elibercaza si inregistreaza zilnic foile de parcurs, verificind exactitatea datelor
nscrise Tn acestea;
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(4) ntocmeste si urmareste toate activitatile legate de circulatia autovehiculelor din
dotare din punct de vedere al actelor (Inmatriculari, radieri, asigurari, taxe, reparatii curente si
capitale, revizii tehnice etc.);

(5) Tntocmeste necesarul de materiale, lubrifianti si echipament de protectie, pentru buna
desfasurare a activitatii, urmarind procurarea acestora;

(6) comunica activitatea lunard a conducatorilor auto in vederea intocmirii pontajelor
(ore lucrate, ore suplimentare);

(7) tine evidenta tehnico-operativa zilnica, privind exploatarea autovehiculelor conform
normativelor in vigoare;

(8) urmareste folosirea rationalda a autoturismelor din dotarea universitatii, sesizand
eventualele abateri sau nereguli, inlaturand deplasarile in gol sau consumurile nerationale.

(9) urmareste si raspunde de buna intretinere, pastrare si exploatare a autovehiculelor
precum si de incadrarea in normele auto de consum de carburanti, piese de schimb si realizarea
de economii;

(10) raspunde de cunoasterea si respectarea legislatiei cu privire la circulatia
autovehiculelor din dotare precum si de prevenire a incendiilor si protectia muncii, instruind
personalul din subordine; tine la zi fisele de protectia muncii, P.S.I. si protectie civila;

(11) participa impreuna cu serviciul contabilitate la lucrarile de inventariere anuale sau
exceptionale;

(12) verifica starea tehnicd a autovehiculului inainte de plecarea in cursd; daca
autovehiculul nu indeplineste conditiile tehnice, acesta nu va pleca in cursa;

(13) la iesirea din garaj sa semneze foaia de parcurs cu privire la starea tehnica a
autovehiculului care sa corespunda din punct de vedere tehnic pentru a putea circula;

(14) aduce la cunostinta sefului de serviciu programul zilnic;

(15) permanent sa existe asupra lui permisul de conducere, certificatul de inmatriculare,
cartea de identitate a conducatorului auto, dovada efectudrii inspectiei tehnice periodice, foaia de
parcurs, dovada asigurarii RCA, dovada achitarii taxei de drum, ordinul de serviciu;

(16) sa nu conduca autovehiculul dupa ce a consumat bauturi alcoolice, produse sau
substante stupefiante ori medicamente cu efecte similare, precum si in cazul in care este bolnav,
ranit sau Intr-0 stare avansata de oboseald de naturd a pune in pericol siguranta circulatiei a lui
insusi i a pasagerilor;

(17) sa nu transporte persoane in stare de ebrietate;

(18) sa consemneze in foaia de parcurs orice eveniment produs in timpul circulatiei;

(19) in cazul in care sunt implicati intr-un accident de circulatie sa actioneze conform
legislatiei In vigoare;

(20) sa completeze corect si obligatoriu foaia de parcurs cu toate datele cerute de
imprimat cerand si confirmarea transportului din partea pasagerilor salariati.

(21) sa efectueze transporturile legate de activitatea institutiei si pentru care a primit
dispozitie de la seful serviciului sau conducerea universitatii;

(22) sa cunoasca si sa respecte normele de tehnica securitatii muncii in legatura cu
exploatarea, activitatea de transport si repararea autovehiculului precum si respectarea
prevederilor legale pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
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(23) raspunde de intretinerea si ingrijirea autovehiculului incredintat precum si de
obiectele de inventar pe care le are in primire; anunta orice defectiune ce apare in starea de
functionare a autovehiculului;

(24) intretine si mentine in stare de curatenie autovehiculul si in garaj;

(25) gararea autovehiculului se face numai in curtea universitatii,

(26) dupa garare obligatoriu se va deconecta curentul la borna acumulatorului, cheia de
contact si certificatul de inmatriculare(cu anexele) vor fi lasate la bordul autovehiculului;

(27) sa nu depoziteze in autovehicul sau in garaj materiale, inflamabile sau straine de
activitatea universitatii;

(28) sa execute in bune conditii si la timp toate sarcinile ce-i revin in legdturd cu
transportul;

(29) n caz de nevoie ajuta la incarcarea, descarcarea marfurilor.

1.2. BIROUL ACHIZITII PUBLICE

Art.158. Biroul Achizitii Publice este condus de un sef de birou subordonat directorului general
administrativ. Seful biroului de achizitii publice are urmétoarele atributii si responsabilitati:

(1) intocmeste planul anual de achizitii pe baza solicitarilor formulate de personalul
didactic si administrativ si il reactualizeaza ori de céte ori este nevoie;

(2) initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii publice, conform planului
de achizitii aprobat de ordonatorul de credite;

(3) primeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de produse si Servicii emise
de structurile universitatii si stabileste procedura de achizitii,

(4) tine evidenta referatelor de necesitate;

(5) elaboreaza documentatia de atribuire/selectare/preselectare in colaborare cu
compartimentele de specialitate si solicitanti;

(6) elaboreaza invitatiile de participare, anunturile de intentie, anunturile de participare
si anunturile de atribuire si le transmite spre publicare In SEAP sau Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, dupa caz, instiinteazd UCVAP sau alte institutii abilitate pentru urmarirea achizitiilor
publice;

(7) elaboreaza raportul procedurii de atribuire si transmite spre publicare in SEAP
anunturile de atribuire aferente fiecarei proceduri desfasurate si informeaza ofertantii cu privire
la rezultatele procedurii de achizitie;

(8) raspunde de intocmirea documentelor constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale de catre furnizori/ prestatori/ executanti,

(9) intocmeste si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice un raport anual privind contractele atribuite in anul anterior;

(10) deschide finantarile de la MEN pentru activitatea de investitii;

(11) intocmeste propunerile de angajare si ordonantarile cheltuielilor;

(12) urmareste si restituie garantiile de buna executie si garantiile de participare;
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(13) claboreaza situatiile statistice solicitate de conducerea universitatii, ministerul
tutelar;

(14) comunica Biroului Aprovizionare rezultatul procedurii de achizitie publica;

(15) raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, a
utilizarii eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire §i garanteaza
tratamentul egal si nediscriminarea agentilor economici interesati sa participe la procedurile de
achizitie derulate de universitate;

(16) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica si il pune la dispozitia
persoanelor sau institutiilor interesate, spre consultare, in cazul in care acest lucru este solicitat,
cu conditia ca nici o informatie sa nu fie dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

(17) asigura stabilirea corecta a procedurilor de atribuire pentru produsele si serviciile ce
urmeaza a fi achizitionate;

(18) asigura cumpararea de produse si servicii prin achizitie directd, cu respectarea
legislatiei 1n vigoare;

(19) analizeaza ofertele primite din punct de vedere al calitatii sau serviciului, al pretului
si termenului de executie/livrare;

(20) elaboreaza si supune spre aprobare comenzile pentru achizitiile directe;

(21) monitorizeaza contractele economice incheiate cu furnizorii pentru materialele
achizitionate;

(22) monitorizeaza atribuirea contractelor de achizitie publica si claboreaza pe baza
monitorizarii raportul anual privind contractele incheiate in anul anterior pentru a fi transmis la
ANRMAP;

(23) asigura intocmirea si transmiterea rapoartelor si informarilor ciatre ANRMAP si
UCVAP, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(24) asigura intocmirea si transmiterea in vederea obtinerii aprobarii Ministerului
Educatiei Nationale a listelor cu active fixe corporale si necorporale si a notelor de fundamentare
aferente acestora;

(25) tine evidenta activelor fixe achizitionate, intocmind procesele verbale de receptie si
raspunde de predarea acestora la Serviciul Financiar - Contabil;

(26) verifica facturile si le avizeaza spre plata;

(27) intocmeste lista documentelor justificative care insotesc factura pentru predare in
contabilitate;

(28) intocmeste planificarea platilor lunare, conform O.M.F.P. nr.2281/2009 si raspunde
de predarea acesteia catre Serviciul Financiar - Contabil pana la data de 15 a fiecérei luni;

(29) se ocupa de achizitiile efectuate in baza referatelor care au finantare externa
(cercetare, IDEI, POSDRU, POSCCE, PD, etc.);

(30) face parte din comisia de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica,
nominalizarea fiind facuta prin decizia rectorului;

(31) restituie garantiile de participare dupa incheierea contractelor cu ofertantul
castigator;

(32) restituie garantiile de buna executie dupa finalizarea contractelor cu respectarea
prevederilor mentionate in O.G. 34/2006 si H.G. 925/2006;
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1.3. ATELIERUL DE MULTIPLICARE

Art.159. Atelierul de multiplicare realizeaza brosuri, cursuri universitare, formulare necesare
pentru buna desfasurare a activitafii universitatii.

1.4. CAMPUSUL STUDENTESC

Art.160. Campusul studentesc este condus de un administrator subordonat directorului general
administrativ. Administratorul campusului studentesc are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) raspunde de administrarea patrimoniului caminelor asigurdand intretinerea
corespunzatoare a acestora (curatenie, interventii si reparatii);

(2) raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in camine, asigurand necesarul de
materiale de curatenie prin structurile specializate ale serviciului si efectuarea deratizarilor si
dezinsectiilor prin firme specializate;

(3) asigura prin intermediul personalului propriu specializat al universitatii sau prin
firme de profil, securitatea in spatiul administrat, efectuarea lucrarilor de igienizare si reparatii
curente;

(4) activitatea de cazare in caminele studentesti se desfasoara conform regulamentului de
organizare i functionare a caminelor;

(5) raspunde de respectarea contractelor de inchiriere incheiate cu studentii, personalul
didactic sau auxiliar al universitatii, diverse firme, urmarind realizarea veniturilor din aceasta
activitate si incasarea contravalorii in cazul bunurilor lipsa sau deteriorate;

(6) raspunde de activitatea de estimare valoricd si stabilire a necesarului de material
conform normativelor in vigoare, pentru lucrarile in regie;

(7) executa lucrari de mica si medie anvergurd de natura reparatiilor curente,
modernizarilor si igienizarilor si raspunde de urmarirea si verificarea Incadrarii cantitative a
materialelor puse in opera si a normei de timp in indicatoarele folosite;

(8) inregistreaza cererile studentilor in vederea cazarii acestora in caminele studentesti;

(9) elibereaza legitimatii de camin, studentilor care au obtinut un loc de cazare la
caminele studentesti;

(10) tine la zi evidenta strict alfabetica si nominala, a studentilor caministi, confruntand
lunar evidentele aflate la administratia caminelor, inregistraind modificarile survenite,
deplasandu-se la sediul caminelor;

(11) tine evidenta studentilor, pe camin si camera, urmarind incasarea taxelor de camin;

(12) intocmeste deconturi pentru persoanele cazate in camin care achitd prin virament
taxele de camin;

(13) pregateste actele privind casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe,
centralizand propunerile facute;

69



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UNIVERSITATII ,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

(14) instruieste si Indrumd activitatea gestionarilor cu privire la pastrarea bunurilor,
conform legislatiei in vigoare;

(15) organizeaza si participa impreuna cu serviciul contabilitate la lucrarile de
inventariere anuale sau exceptionale.

2. ADMINISTRATORI FACULTATI

Art.161. Administratorii facultatilor executd deciziile strategice ale Consiliului facultatii in
conformitate cu reglementarile legale, cu deciziile Senatului universitar, ale rectorului si ale
directorului general administrativ al universitatii. Participa la managementul strategic al facultatii
in calitate de membru al Biroului Consiliului facultatii. Administratorii facultatilor se
subordoneaza ierarhic decanului facultdtii de care apartin si functional directorului general
administrativ al universitatii.

Atributiile si responsabilitatile administratorilor facultatilor:

(1) asigura conducerea administrativa a facultatii,

(2) raspund de intregul inventar mobil (mobilier, inventar administrativ) aferent
facultatii, {in evidenta la zi, rdspund de integritatea, intretinerea si pastrarea lor in cele mai bune
conditii de conservare.

(3) executa controale si verifica modul de efectuare a planului de curatenie, raspund de
aprovizionarea si distribuirea materialelor consumabile necesare;

(4) asigura aplicarea si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii
universitatii la nivelul facultatii Tn domeniile: finante, buget, gestionarea personalului,
gestionarea patrimoniulut;

(5) initiaza si desfasoara activitagi care vizeazd ameliorarea eficientei gestionarii
resurselor financiare la nivel de facultate;

(6) ntreprind actiuni pentru obtinerea resurselor suplimentare de finantare;

(7) asista decanii in analizele bugetare, in executii, rapoarte si prognoze bugetare;

(8) asigura pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor ce vor fi puse la
dispozitia Consiliului facultatii referitoare la activitatile economico-financiare si administrative;

(9) transmit in mod operativ directorului general administrativ informatii despre
functionarea facultatii;

(10) indeplinesc alte sarcini cu caracter administrativ la solicitarea decanului facultatii, a
conducerii universitatii sau a directorului general administrativ.

3. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL

Art.162.(1) Serviciul financiar — contabil este structura functional-administrativd avand ca
principal obiect de activitate asigurarea organizarii si desfasurarii activitatii financiar-contabile a
universitatii, respectiv contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune, precum si activitatea
de control financiar preventiv propriu, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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(2) Serviciul financiar—contabil este condus de contabilul sef al universitatii, care se
subordoneaza ierarhic rectorului universitatii, avand relatii de colaborare cu toate structurile
organizatorice ale universitatii si de reprezentare cu Ministerul Educatici Nationale si organisme
de stat cu atributii in domeniul finantelor publice.

Art.163. Serviciul financiar - contabil, prin activitatea desfasurata are ca scop:

(1) masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata;

(2) informarea ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, patrimoniului aflat in administrare si a contului anual de executie.

(3) inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie, atat
pentru cerintele interne ale universitatii, cat si pentru relatiile cu ordonatorul principal de credite,
organisme fiscale si de control si alti utilizatori.

Art.164. Persoanele din cadrul serviciului, desemnate cu activitatea de control intern asupra
activitatii financiar-contabile realizate in cadrul acestei structuri, nu pot fi implicate, prin
sarcinile de serviciu, in aprobarea, efectuarea si inregistrarea operatiilor supuse controlului
intern, masura instituitd In scopul separarii atributiunilor operationale de cele financiare.

Art.165. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale Serviciului
financiar - contabil se refera la:

(1) organizarea si conducerea contabilitatii in conditiile legii, astfel:

a) toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligatii
detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de operatiuni economice vor fi Tnregistrate
obligatoriu in contabilitate;

b) contabilitatea imobilizarilor se tine pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta;

C) contabilitatea stocurilor se tine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

d) inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de achizitie, de
productie sau la valoarea justa pentru alte intrari decat cele prin achizitie sau productie, dupa caz;
e) creantele si datoriile se inregistreaza in contabilitate la valoare nominala;

f) contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se tine pe
categorii, precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;

g) contabilitatea platilor de casa si a cheltuielilor efective, se tine pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

h) contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor,
dupa caz;

i) stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

(2) tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal,
Registrul — inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

(3) intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate
de Ministerul Finantelor Publice;
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(4) organizarea atat a activitatii de incasari si plagi cu numerar, prin casieria centrald si
Serviciul financiar, cat si a activitatii de colectare a taxelor prin casieriile organizate la facultati
sau departamente, cu respectarea prevederilor “Regulamentului operatiilor de casa”, aprobat prin
Decret nr.209/1976;

(5) organizarea lucrarilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si
inaintarea propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei
centrale de inventariere;

(6) organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in
conformitate cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

(7) organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, aceasta vizand calculatia
costurilor si rezultatelor pe catedre, facultati, departamente, servicii si alte structuri autofinantate
din cadrul universitatii;

(8) organizarea controlului financiar preventiv s§i propunerea unei persoane
compatibile, din cadrul acestuia pentru exercitarea controlului financiar preventiv, in
conformitate cu legislatia specifica;

(9) organizarea controlului intern asupra activitatii financiar-contabile, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

(10) organizarea si conducerea atributiilor din cadrul casieriei:

a) efectuarea de plati si incasari in numerar pe baza de documente justificative;

b) conducerea evidentei cronologice si la zi a operatiunilor de casa;

C) asigurarea pastrarii numerarului in conditii adecvate si deplina siguranta;

d) ridicarea zilnica a numerarului incasat pentru taxele de scolarizare de la studentii in
regim cu taxa;

e) depunerea la banca a sumelor existente in casierie peste limita maxima admisa;

f) prezentarea la Trezorerie sau alte banci a facturilor cu dispozitii de incasare, ordine
de plata pentru decontare;

g) depunerea la contabilul-sef a extraselor de cont si actelor insotitoare primite de la
banci;

h) tinerea evidentei avansurilor acordate si urmadrirea justificarii lor la termenele
stabilite, calculand penalizarile dupa caz;

i) incasarea si depunerea la timp conform tabelului primit de la contabilul-sef, a
pensiei alimentare pe care o achita salariatii universitatii conform ordonantelor sau declaratiilor
personale;

J) raspunderea asupra predarii actelor la arhiva universitatii;

(11) indeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de rectorul
universitatii.

Art.166. Contabilul sef al universitatii are urmatoarele atributii si responsabilitati:

(1) reprezintd universitatea alaturi de ordonatorul de credite, rectorul institutiei, in
relatiile cu Trezoreria, Primaria, Prefectura, Statistica, agen{i economici;

(2) solutioneaza impreuna cu rectorul universitatii toate problemele economico-
financiare;
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(3) organizeaza activitatea Serviciului financiar-contabil, conduce, coordoneaza,
indruma si controleazd modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor ce revin posturilor aflate in
subordine;

(4) reprezinta universitatea alaturi de rectorul institutiei, in relatiile cu agentii
economici, in cazul incheierii contractelor economice in conformitate cu legislatia in vigoare;

(5) intocmeste planul de venituri si cheltuieli bugetare, extrabugetare, autofinantare la
termenele si conditiile prevazute de lege;

(6) organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv, in conformitate cu
prevederile legale (HG 720/ 1991);

(7) urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare;

(8) organizeaza si tine la zi evidenta contabila sintetica si analitica;

(9) wverifica si semneaza documentele de incasari si plati efectuate prin banca si
numerar;

(10) urmareste debitorii si creditorii;

(11) organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste personalul in
vederea efectudrii corecte a operatiunilor de inventariere, termenele de incepere si terminare a
operatiunilor;

(12) participa in comisia de declasare si casare a bunurilor;

(13) wverifica permanent activitatea din cadrul casieriei;

(14) instruieste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale;

(15) constituie contracte de garantii pentru gestionari si urmareste modul de formare a
garantiilor materiale;

(16) intocmeste darile de seama contabile si contul de executie bugetara, venituri proprii,
autofinantare;

(17) gestioneaza necesitatea §i oportunitatea aprovizionarii cu materiale si obiecte de
inventar si a executarii de lucrari si prestari Servicii;

(18) wverifica documentele privind inchirierea spatiilor;

(19) pastreaza procesele-verbale Tntocmite de controlul financiar intern al MEN sau a
altor institutii in drept sa efectueze controlul;

(20) asigura pastrarea in bune conditii a arhivei financiar-contabile, pana la arhivare;

(21) indeplineste orice sarcini prevazute prin acte normative pentru conducatorii
Serviciului financiar-contabil.

4. SERVICIUL RESURSE UMANE/ SALARIZARE

Art.167. Serviciul resurse umane si salarizare al Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures
are ca principale domenii de activitate:

(1) activitatea privind resursele umane, cu rol in coordonarea, gestionarea si solutionarea
problemelor privind asigurarea si folosirea eficientd a resurselor umane din universitate, in
concordanta cu politica institutiei in domeniul resurselor umane si reglementarile n vigoare.
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(2) activitatea privind salarizarea;

(3) activitatea privind statistica si informatizarea;

Art.168. Serviciul resurse umane si salarizare este condus de un sef serviciu resurse umane, care
se subordoneaza ierarhic rectorului universitatii, are relatii functionale cu toate structurile
organizatorice din universitate si de reprezentare cu Ministerul Educatiei Nationale, Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Directia Judeteana de Statistica, Directia Generald a
Finantelor Publice, Directia Muncii si Prevederi Sociale, institutii bancare, alte organisme locale
si nationale.

Art.169. Principalele atributii si responsabilitati ale Serviciului resurse umane si salarizare pe
domenii de activitate sunt:

A. Atributii si responsabilitati privind activitatea de gestionare a resurselor umane:

(1) Tintocmirea si actualizarca permanenta a  evidentei intregului personal din
universitate (dosare personale, dosare de arhiva), etc.;

(2) intocmirea lucrarilor de personal corespunzatoare activitatilor de incadrare si
promovare in munca, sanctionare sau desfacere a contractului de munca;

(3) intretinerea legaturii cu Oficiul Fortelor de Munca privind posturile vacante in
vederea repartizarii de persoane;

(4) efectuarea lucrarilor necesare, in vederea acordarii gradelor, treptelor profesionale,
sporurilor de vechime in invataimant sau vechimii neintrerupte in aceeasi unitate, precum si
promovarilor in functie;

(5) intocmirea documentelor necesare promovarii in functii de conducere si rezervarea
posturilor didactice;

(6) intocmirea statelor de functiuni pentru personalul didactic auxiliar si de executie;

(7) verificarea Statelor de functii didactice conform legilor in vigoare;

(8) intocmirea situatiilor centralizatoare si a anexelor la statele de functiuni ale
personalului didactic, didactic auxiliar si de executie;

(9) intocmirea situatiei privind posturile didactice vacante sau transformate propuse
pentru scoaterea la concurs;

(10) intocmirea lucrarilor corespunzatoare acoperirii prin plata cu ora a posturilor
didactice vacante;

(11) intocmirea, intretinerea si transmiterea Registrului de evidenta a salariatilor in
format electronic (REVISAL) la I.T.M. (Inspectoratul Teritorial de Munca).

(12) participarea in comisiile de cercetare disciplinarda pentru abaterile savarsite de
personalul didactic, didactic auxiliar si de executie;

(13) verificarea dosarelor cadrelor didactice asociate ce presteaza activitate prin plata cu
ora;

(14) calcularea vechimii totale si neintrerupte in aceeasi unitate sau in invatamant pentru
acordarea sporurilor de stabilitate, conform legii;

(15) completarea si eliberarea legitimatiilor de serviciu;

(16) intocmirea dosarelor de pensionare pentru limita de varstd, anticipatda, pentru
invaliditate in vederea depunerii la Casa Judeteana de Pensii;

74



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UNIVERSITATII ,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

(17) redactarea, evidentierea si comunicarea deciziilor rectorului, care privesc probleme
de personal,

(18) perfectarea contractelor de munca si comunicarea lor partilor interesate;

(19) intocmirea lucrarilor corespunzatoare acordarii de grade, trepte profesionale in
vederea supunerii lor spre aprobare conducerii universitatii;

(20) intocmirea situatiei privind numarul de gradatii de merit si salarii de merit pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

(21) stabilirea drepturilor salariale pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de
executie, ca urmare a promovarii acestora in functii, grade, trepte profesionale, sau ca urmare a
acordarii sporurilor prevazute de legislatia in domeniu.

(22) rezolvarea tuturor problemelor curente;

B. Atributii si responsabilitati privind activitatea de salarizare:

(1) intocmirea Statelor de platd a salariatilor, cu calculul drepturilor si obligatiilor
salariale pentru: functia de baza, cumul de functii, plata cu ora, contracte de cercetare, concedii
medicale, concedii de odihna, alte drepturi salariale cuvenite;

(2) operarea in statele de plata a retinerilor salariale;

(3) intocmirea fiselor fiscale pentru veniturile de la functia de baza si in afara functiei de
baza;

(4) intocmirea declaratiei lunare nominale privind contributia individuala la bugetul
asigurarilor sociale de stat;

(5) intocmirea declaratiei lunare nominale privind contributia individuala la bugetul
asigurarilor sociale de somaj;

(6) intocmirea declaratiei lunare nominale privind contributia individuala la bugetul
asigurarilor sociale de sanatate si, atunci cand este cazul, a rectificativelor aferente;

(7) claborarea centralizatoarelor de salarii si a recapitulatiilor de salarii, pe articole de
calculatie, pentru fiecare tip de activitate: Buget, Venituri proprii, Camine-Cantine, Cercetare,
Editura, Proiecte din fonduri externe;

(8) intocmirea Propunerilor de angajare a cheltuiclilor si a Angajamentelor bugetare pe
articole de calculatie, pentru fiecare tip de activitate;

(9) intocmirea Ordonantarilor de plata a salariilor;

(10) eliberarea de adeverinte;

(11)transmiterea electronica a listelor cu totalul de plata pentru angajati la bancile la care
suntem arondati;

(12) intocmirea Registrului de Evidenta a salariatilor pe suport electronic si transmiterea
lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures;

(13) intocmirea situatiilor pentru acordarea burselor studentesti;

C. Atributii si responsabilitati privind activitatea de statistica si informatizare:

(1) centralizarea situatiilor statistice sau datelor pentru situatii statistice, transmise de
facultati si servicii si inaintarea lor la forul tutelar sau la alte organe competente;

(2) implementarea si intretinerea bazelor de date de urmarire a fondurilor asigurarilor de
sanatate, de pensii, somaj, pentru salariatii universitatii;
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(3) implementarea si intretinerea programelor de elaborare a fiselor fiscale pentru
personalul universitatii;

(4) ntocmirea lunara si anuald a situatiei privind repartitia pe facultati a alocatiei
bugetare lunare;

(5) intocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea universitatii, d¢ MEN sau de
Institutul National de Statistica;

(6) intocmirea lunard si anuala pe facultati si pe bugete a situatiei cheltuielilor cu
salariile.

Art.170. Atributii si responsabilitati ale sefului Serviciului resurse umane si salarizare:

(1) rezolva problemele de angajare de personal si salarizare a acestuia, potrivit
dispozitiilor conducerii universitatii si in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

(2) aplica in institutie, legislatia privind salarizarea personalului didactic, didactic
auxiliar si contractual si face propuneri pentru imbunatatirea acesteia,;

(3) coordoneaza lucrarile pentru stabilirea necesarului de personal didactic, didactic
auxiliar §i nedidactic de executie, potrivit dispozitiilor legale n vigoare si hotérarii conducerii
universitatii;

(4) coordoneaza activitatile de recrutare, selectie si angajare a personalului, precum si
promovare in grade/ functii superioare a angajatilor universitatii, cu consultarea permanenta a
conducerii;

(5) coordoneaza activitatea de evaluare anuala, de catre toti sefii de compartimente, a
activitatii personalului din subordine;

(6) raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii a comisiilor tehnice de
incadrare §i promovare a personalului auxiliar didactic si de executie;

(7) potrivit dispozitiilor conducerii si dispozitiilor legale in vigoare coordoneaza
Tntocmirea statelor de functii pentru personalul didactic, auxiliar didactic i de executie;

(8) raspunde de repartitia pe facultati a alocatiei bugetare distribuitd prin Contractul
institutional de catre MEN, de repartitia gradatiilor de merit si salariilor de merit, conform legii
personalului didactic si didactic auxiliar, iar pentru personalul de executie conform actelor
normative emise de Guvern pentru anul in curs;

(9) coordoneaza intocmirea corespunzatoare si la timp a statelor de plata a salariilor si a
altor drepturi;

(10) acorda sprijin la intocmirea dosarelor de pensionare pentru angajatii care
indeplinesc conditiile standard de pensionare, fie pe Legea nr. 263/2010, fie pe Legea nr. 1/2011
— Legea Educatiei Nationale;

(11) intocmeste fisa postului si stabileste sarcinile proprii de munca ale personalului din
subordine;

(12) se preocupa de intarirea disciplinei la locul de munca, informeaza conducerea
institutiei despre eventualele abateri, propune masuri disciplinare si organizatorice ce se impun;

(13) avizeaza cererile de incadrare in cadrul Serviciului resurse umane si salarizare si
participd, 1n calitate de membru, la examenele sau concursurile organizate in acest scop;

(14) tine evidenta corespondentei adresata Serviciului resurse umane si salarizare si
urmareste respectarea termenelor de solutionare;
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(15) participa la sedintele Senatului universitatii, ale Consiliului de Administratie, la
solicitarea conducerii universitatii.

5. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.171. Compartimentul de Audit Public Intern desfasoara o activitate functional independent si
obiectiva, care da asigurdri si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, ajutand entitatea publica sa-si indeplineasca obiectivele printr-0 abordare
sistematicd si metodicd, care evalueaza si imbunatateste eficienta si eficacitatea sistemului de
conducere. Componenta de asistentd, de consiliere atasata auditului intern il distinge categoric de
orice actiune de control sau inspectie.

Art.172. Compartimentul Audit Public Intern este subordonat Rectorului Universitatii ,,Petru
Maior” din Tirgu Mures si colaboreaza cu toate structurile institutiei.

Art.173. Principalele atributii si responsabilitati ale Compartimentului de Audit Public Intern
sunt:

(1) elaborarea planului multianual si anual de audit public intern;

(2) efectuarea activitatii de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

(3) informarea conducerii despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul
structurii, precum si despre consecintele acestora;

(4) raportarea periodica asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

(5) raporteaza rectorului orice iregularitate sau posibile prejudicii identificate.

6. OFICIUL JURIDIC

Art.174. Oficiul Juridic se afla in subordinea rectorului si are ca principal obiect de activitate
monitorizarea legislatiei si aducerea la cunostinta conducerii a modificarilor legislative,
reprezentarea universitatii la instantele judecatoresti de toate gradele in limitele delegatiei
acordate de conducerea universitatii, acordarea de consultantd juridicd in cadrul universitatii si
referitor la problemele universitatii.
Art.175. Personalul din cadrul Oficiului Juridic indeplineste urmatoarele atributii si
responsabilitati:

(1) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

(2) acorda consultanta juridica la elaborarea si avizarea proiectelor de documente/
regulamente, initiate de conducerea universitatii, precum si a actelor administrative;

(3) acorda consultanta si asistenta juridica, la cerere, compartimentelor functionale ale
universitatii;

(4) acorda consultanta juridica de specialitate cu privire la achizitiile publice;

77



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A UNIVERSITATII ,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

(5) reprezinta Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu-Mures, in baza si in limitele
delegarii acordate de catre rectorul universitatii, la instantele judecatoresti de toate gradele, la
organele de urmarire penald precum si la toate autoritatile si organele administrative cu atributii
jurisdictionale;

(6) intocmeste actele necesare proceselor aflate pe rolul instantelor de judecata;

(7) pune viza de conformitate cu originalul pe documentele depuse la instante;

(8) conduce evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

(9) avizeaza dosarele de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

(10)avizeaza diferite acte administrative emise de Senatul UPM, Consiliul de
Administratie, Consiliile facultatilor, Consiliul Scolii Doctorale etc.

(11)asigura secretariatul Comisiei de Etica a UPM prin redactarea referatului pentru
fiecare cauza aflatd pe rolul Comisiei, participarea la lucrdri, motivarea, redactarea si
transmiterea hotararilor pronuntate de catre Comisia de Etica;

(12) gestioneaza declaratiile de avere si de interese, prin asigurarca de consultanta la
intocmirea acestora, inregistrarea lor in registrele speciale si postarea lor pe site-ul UPM,;

(13)este membru in Comisia centrald pe universitate pentru acordarea burselor si altor
forme de sprijin material pentru studenti si in alte comisii in care este numit de Senatul UPM sau
de prevederile legale in vigoare;

(14) urmareste aparitia actelor cu caracter normativ in Monitorul Oficial al Romaniei si
semnaleaza Rectorului UPM sarcinile ce revin Universitatii potrivit acestor dispozitii;

(15) actioneaza, in termenele legale, pentru recuperarea debitelor universitatii la sesizarea
Serviciului Financiar - Contabilitate;

(16) rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic incredintate de rectorul UPM, ce se refera
la activitatea universitatii.

7. DEPARTAMENTUL DE SERVICII SI SUPORT IT (D.S.S.1.T)

Art.176.(1) Departamentul de Servicii si Suport IT (DSSIT) al Universitatii ,,Petru Maior” din
Tirgu Mures administreaza intreaga infrastructura IT hardware si software a UPM si furnizeaza
suport IT de specialitate utilizatorilor legitimi ai acestei infrastructuri.

(2) Infrastructura IT hardware si software existentd la nivelul facultatilor si
departamentelor UPM permite desfasurarea activitatii didactice, de cercetare si administrative la
un nivel ridicat si eficient, in conformitate cu sarcinile si obiectivele stabilite de conducerea
UPM.

(3) Platforma IT integrata a Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures ofera seturi de
servicii IT care se adreseaza unor categorii de utilizatori bine definiti: studenti, cadre didactice,
cercetatori, colaboratori, personal administrativ si public. Arhitectura retelei de calculatoare este
conceputa pentru a oferi in mod transparent utilizatorilor servicii IT de calitate indiferent de
punctul de acces.
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(4) Sarcinile si responsabilitatile DSSIT sunt definite in conformitate cu specificul
activitatii. UPM, prin armonizarea cu regulamentele si normele care stipuleazd cadrul de
functionare a UPM si cu planul strategic al UPM.

(5) Serviciile IT sunt asigurate intr-un mod transparent utilizatorilor finali, astfel Tncat
managementul si coordonarea acestora se bazeaza pe analiza si integrarea fluxurilor de lucru ale
tuturor departamentelor UPM. Serviciile IT fiind furnizate tuturor departamentelor UPM,
coordonarea activitatilor DSSIT tine cont de dimensionarea infrastructurii IT, de managementul
incarcarii fluxurilor/activitatilor, de managementul cerintelor, de planificarea si alocarea
capacitatilor resurselor IT in timp real in conformitate cu cerintele existente.

Art.177. Departamentul de Servicii si Suport IT (DSSIT) al Universitatii ,,Petru Maior” din
Tirgu Mures este condus de un director subordonat ierarhic si functional rectorului UPM.
Deciziile strategice ale DSSIT sunt analizate de directorul DSSIT impreuna cu rectorul UPM, si
comunicate membrilor DSSIT. Directorul DSSIT supravegheaza si supervizeaza activitatile
DSSIT, si are intalniri de lucru cu rectorul UPM cel putin o data la trei luni. Responsabilitatile si
atributiile DSSIT, precum si procedurile privind activitatea desfasurata in cadrul DSSIT, sunt
comunicate membrilor DSSIT.

Art.178. Responsabilitatile si atributiile DSSIT sunt urmatoarele:

(1) proiectarea, administrarea si monitorizarea infrastructurii de retea a UPM,;

(2) monitorizarea si mentenanta echipamentelor hardware (sisteme desktop, sisteme
server, echipamente active si pasive de retea);

(3) monitorizarea si mentenanta aplicatiilor software a caror instalare este aprobata si
validata de DSSIT, supervizarea legalitatii de utilizare a aplicatiilor software;

(4) definirea, proiectarea, implementarea, managementul si monitorizarea serviciilor IT
(SaaS, PaaS, laaS) furnizate de infrastructura IT a UPM utilizatorilor si, inclusiv managementul
serviciilor IT, managementul securitétii serviciilor IT (setul serviciilor IT este reevaluat anual);

(5) depanarea si inlaturarea disfunctionalitatilor serviciilor IT la nivel hardware si
software in masura existentei instrumentelor si resurselor puse la dispozitie de conducerea UPM
pentru rezolvarea acestor actiuni;

(6) definirea nivelelor de importanta a serviciilor IT, in contextul asigurarii continuitatii
acestora si al alocarii concurentiale a resurselor IT existente si functionale;

(7) salvarea si gestionarea datelor critice in format digital in conformitate cu nivelele
de clasificare a acestora stabilite de conducerea UPM (backup baze de date);

(8) furnizarea de suport de specialitate utilizatorilor legitimi ai infrastructurii IT a UPM
(angajati UPM, studenti UPM, colaboratori UPM);

(9) asigurarea calitatii si disponibilitatii serviciilor IT in conformitate cu resursele
hardware si software existente si functionale;

(10) auditarea si monitorizarea permanentd a securitatii IT si a respectarii tuturor
normelor de conformitate asa cum sunt stipulate in toate regulamentele specifice domeniului
securitatii la nivelul UPM;

(11) intocmirea Fiselor individuale corespunzatoare fiecarui sistem de calcul identificat
dupa numarul de inventar, cu specificarea aplicatiilor software instalate;
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(12) definirea, validarea si aplicarea managementului identitatii digitale a utilizatorilor
legitimi ai infrastructurii IT a UPM;

(13) definirea tipurilor de utilizatori, a rolurilor asociate tipurilor de utilizatori si a
credentialelor de acces la resursele IT hardware si software ale UPM;

(14) alocarea fiecarui utilizator, in functie de tipul si rolul corespunzitor, in mod
individual a setului de credentiale privind autentificarea, autorizarea si accesul la resursele IT
hardware si software ale UPM;

(15) urmarirea respectarii Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM
(legalitatea licentierilor si drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT
software), a Regulamentului de utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de
calculatoare (drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua
de calculatoare), a Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii
de securitate IT a UPM (inclusiv Politica privind prelucrarea datelor in format digital cu caracter
personal) de catre toti utilizatorii legitimi;

(16) validarea si urmarirea achizitiilor produselor IT hardware si software la nivelul
UPM;

(17) formularea si validarea seturilor de propuneri si specificatii trasmise conducerii
UPM cu privire la imbunatatirea intregii infrastructuri IT hardware si software;

(18) formularea, validarea si supunerca spre aprobare catre conducerca UPM a
responsabilitatilor/atributiilor DSSIT;

(19) formularea, validarea si supunerca spre aprobare catre conducerca UPM a
procedurilor operationale privind activitatea desfasuratda in cadrul DSSIT (procedurile
operationale DSSIT sunt reevaluate anual);

(20) formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a tuturor
Regulamentelor care definesc cadrul de administrare si utilizare a infrastructurii IT hardware si
software, a Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM si a Politicii de
securitate IT a UPM;

(21) formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a Statului
de functii DSSIT si a Fiselor de post corespunzatoare;

(22) formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a cerintelor
si masurilor care sa permita desfasurarea activitatii membrilor DSSIT in bune conditii;

(23) formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor neconformitatilor aparute
in operarea infrastructurii IT hardware si software, a nerespectarii de catre utilizatorii legitimi a
Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea licentierilor si drepturile
stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a Regulamentului de utilizare si
acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare (drepturile stabilite utilizatorilor pentru
accesul la resursele IT hardware si la reteaua de calculatoare), a Ghidului de norme etice privind
utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de securitate IT a UPM,;

(24) formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor aspectelor care impiedica
si/sau limiteaza buna functionare a DSSIT;

(25) punerea in aplicare si monitorizarea sanctiunilor si constrangerilor si a limitarilor de
utilizare a resurselor hardware si software impuse de conducerea UPM utilizatorilor care nu
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respectd Regulamentul de utilizare a infrastructurii IT hardware si software a UPM, Ghidul de
norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM si Politica de securitate IT a UPM;

(26) crearea unor sesiuni de pregitire specifice pentru utilizatorii infrastructurii IT a
UPM, in functie de necesitati.

8. COMPARTIMENTUL SSM - SU (PM - PSI)

Art.179. Compartimentul SSM — SU este constituit Tn subordinea Rectorului, indeplinind
atributii specifice de prevenire a accidentelor de muncd si aparare impotriva incendiilor in
universitate.

Art.180. Compartimentul SSM — SU este compartimentul de specialitate care asigura respectarca
legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca, indeplinirea reglementarilor privind situatiile
de urgenta si monitorizeaza verificarea tehnica a instalatiilor sub presiune si de ridicat.

Art.181. Compartimentul SSM - SU urmareste in scopul aplicarii legislatiei in vigoare,
prescriptiilor/ normativelor tehnice, la nivelul universitatii, urmatoarele aspecte principale:

(1) intocmirea si actualizarea Planului de prevenire si protectie, propunerea de masuri
privind asigurarea securitatii si sanatatii in munca;

(2) intocmirea Planului de masuri privind situatiile de urgenta, asigurarea documentelor
privind apararea impotriva incendiilor;

(3) intocmirea planificarii privind verificarile tehnice periodice si mentinerea in
parametrii de functionare proiectati a instalatiilor/ echipamentelor sub presiune, instalatiilor de
ridicat si aparatelor consumatoare de combustibili;

(4) aplicarea metodelor si tehnicilor de management specifice activitatii de securitate si
sdnatate in munca si situatii de urgenta.

Art.182. Compartimentul SSM si SU asigura, pe parcursul desfasurarii activitatii didactice si
administrative in Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures, coordonarea aplicarii legislatiei
din domeniu securitatii si sanatatii in munca si reglementarile privind situatiile de urgenta.
Art.183. Compartimentul SSM si SU comunica cu mediul intern si extern in probleme
referitoare la managementul securitatii si situatiilor de urgenta, pune la dispozitia inspectorilor de
la institutiile abilitate documentele solicitate.

VII. RAPORTURILE UNIVERSITATII CU SINDICATELE SI CU
ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Art.184.(1) Relatia structurilor de conducere ale UPM cu organizatia/organizatiile studentesti si
cu organizatiile sindicale are la baza principiile educatiei centrate pe student, al consultarii
partenerilor din raportul educational, al transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si
libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor structurilor de conducere,
participand activ la luarea deciziilor. Organizatiile studentesti si cele sindicale sunt consultate in
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privinta elabordrii politicilor si strategiilor majore ale universitatii referitoare la indeplinirea
misiunii acesteia de educatie si cercetare.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art.185. Orice modificare a unor prevederi ale Cartei Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures sau a legislatiei In vigoare, care se regdsesc in prezentul Regulament de Organizare si
Functionare a UPM se vor transpune in prezentul Regulament conform noilor reformuléri.
Art.186. Atributiile fiecarui angajat al Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures sunt cuprinse
in fisele posturilor, servind atat ca document organizatoric indispensabil fiecarui angajat, cat si
Cca suport pentru evaluarea muncii si a comportamentului angajatului.

Art.187. Fisele posturilor sunt elaborate sub responsabilitatea sefilor de structuri si sunt avizate
de catre seful structurii ierarhice superioare.

Art.188. Sefii tuturor structurilor adopta masurile necesare cunoasterii si respectarii prevederilor
prezentului Regulament de cétre intreg personalul din subordine.

Art.189. Normele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal,
indiferent de postul, functia ocupata, natura raportului de serviciu sau de forma de angajare.
Art.190. Insusirea si respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a UPM este
obligatorie pentru intreg personalul. Personalul universitdtii nu poate invoca necunoasterea
prevederilor Regulamentului spre a fi exonerat de raspundere.

Art.191. Organigrama Universitafii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures face parte integrantd din
ROF, reprezinta structura organizatorica si poate fi modificatd si/sau completatd, cu respectarea
prezentului Regulament, cu aprobarea Senatului universitar.

Art.192. Prezentul Regulament se completeaza cu actele normative in vigoare.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii “Petru Maior” din Tirgu
Mures din data de 27.03.2013, cu completari in sedinta Senatului din data de 31.05.2017.

PRESEDINTE SENAT

Prof: tjn;di Cywel SIGMIREAN
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